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je pro mne velkou cti, Ze vdm mohu predstavit publikaci ,Na
cesté do EU — pravodkyné pro Zeny.” Tato broZura pfichazi
v rozhodujicim okamziku, v predvecer vstupu Ceské republiky
do Evropské unie. Je sestavena tak, aby osvétlila oblast, ktera
z(stava z velké casti neznamou, a to v prvni fadé tém, které
mohou ocekdvat, Zze ze vstupu do EU ziskaji nejvice — tedy
zejména Zenam.

Odhodlani prosazovat rovnopravnost zen a muzl a zajistit jim rovné pfileZitosti
je zakladni soucasti vech iniciativ EU. Tento princip byl formalné proklamovan
v Evropské listiné zakladnich lidskych prav a svobod a ma vliv na ¢m dal tim
vetsi ¢ast legislativy EU (tzv. ,acquis”) a politiku uplatfiovanou ve viech sek-
torech vcetné (a predevsim) v oblasti socidlni politiky a zaméstnanosti. V tomto
ohledu jiz Ceské republika ucinila vyznamny pokrok. Aviak pfijeti a uplathovani
acquis je pouze malou ¢asti boje proti nerovnosti mezi muzi a zenami. Unie
nepredstavuje pouze legislativu a proces integrace do EU se netykd pouze
pfizptsobovani zakond standardlm v EU, ale clenstvi v Unii by s sebou také
mélo prinést zmeény v praktickych postupech stejné jako posileni hodnot.

Cilem EU je tedy prostfednictvim legislativnich a informacnich kampani posilit
znalosti obcanek a obc¢and viech ¢lenskych a kandidatskych zemf o dllezitém
usili, které je tfeba vyvinout k dosazeni moderni a skute¢né rovnopravné
spole¢nosti. Z tohoto pohledu je tfeba hovofit o vsech typech rovnopravnosti
7en a muzd: ekonomické, politické, socidlni a kulturni.

VE&rim, Ze jak Zeny, tak muzi najdou v této publikaci uzite¢né informace véno-
vané dulezitému tématu rovnosti, které se tyka nas vsech.

Ramiro Cibrian
Velvyslanec, Vedouci Delegace Evropské komise v CR
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Predmluva

.Rovnost prileZitosti Zen a muZd je zajimavou a sloZitou civilizacni vyzvou, protoZe
myslenka rovnopravnosti se prosazuje pozvolna a tézce. Jeji naplnéni vyZaduje nezmérné
usili, citlivost a kultivovanost a samozrejmé Cas. Neni kulturni a politickou hfickou, je civi-
lizacnim zlomem, ktery oddéluje zaostavajici zemé od zemi vyspélych. Ta zemé, ktera ne-
dokaze plné zapajit a vyuzit schopnosti svych Zen, nemuze obstat v globaini konkurenci.
Zemé, ktera to nedokaZe, se odsuzuje k zaostalosti a Upadku. Rovnost prileZitosti je oprav-
du civilizacni vyzvou, a my si nemdzeme dovolit zaostavat.”

Viadimir Spidla,
premiér Ceské republiky

Dvacaté stoleti znamenalo obrovsky pokrok v usili Zen o jejich rovnopravné
postaveni ve spole¢nosti. Diky prvnim feministkdm mohou dnes Zeny v Evropé
studovat na vysokych skolach, majf volebni pravo, mohou chodit do zaméstnanf
a vydélavat penize, svobodné rozhoduji o tom, s kym a kolik budou mit déti.

Mnohé nerovnosti véak stale existuji. Zeny maji kvili matefstvi (at uz skute¢né-
mu ¢ pouze predpoklddanému) problémy pfi pfijimani do zaméstnani, vyrazné
chybfi v ddlezitych fidicich funkcich ve sféfe soukromé i statni a v politice, jsou
obéti nejriznéjsich forem nasili (domaci nasili, nasili na ulici, sexudlni
obtézovani) a dostavaji méné penéz nez muzi za praci stejné hodnoty.

Evropska unie vytvaii od svého zalozeni v roce 1957 legislativu tykajici se
rovnosti Zen a muzU. V nékterych pripadech je evropska legislativa pokrocilejsi
nez v jednotlivych ¢lenskych statech a protoZe rovnost Zzen a muzd patfi mezi
oblasti, ve kterych ma evropska legislativa prednost pred tou ndrodni, musf
Clenské staty svoje zakony pfizpUsobit evropskym.

Kvali pfipravéam na vstup do EU se upravovaly i ¢eské zakony (nejpodstatnéjsi
zmény tykajici se rovnosti zen a muzd se promitly do Zakoniku préce) a Ceskd
republika se zapoijila do evropskych program, v rdmci kterych existuji projekty
podporujici prosazovani rovnosti Zzena a muzl ve spole¢nosti. Je proto velmi
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ddlezité, aby se ceské Zeny sezndmily s témito programy i legislativou Evropské
unie, aby jich byly schopné vyuzit ve svlj prospéch a zaroveri identifikovaly
oblasti, ve kterych je tfeba dalSich krokd. ,Prlvodkyné” by jim o tom viem

méla poskytnout zakladni informace.

Michaela Marksova-Tominova a Alena Kralikova
Gender Studies, 0. p. s.

.Pravodkyné” vznikla v rdmci projektu ,Posileni pozic zen ve stfedni Evropé” realizo-
vaného a financovaného prostrednictvim zastoupeni Nadace Heinricha Bolla ve Varsavé.
Na publikaci spolupracovaly ¢tyfi feministické organizace: ASPEKT (Bratislava), Gender
Studies, 0. p. s. (Praha), Zenské centrum PSF (Varsava) a Zenské nadace eFKa (Krakov).

Zakladem , privodkyné” byla publikace Young Women's Guide (Pravodkyné pro mladé
Zeny), vydand zastfesujici zenskou organizaci European Women'’s Lobby (Evropska
Zenska lobby).

——

KAPITOLA 1

Ménici se vztahy
mezi zenami a muzi

V prabéhu dvacatého stoleti Zeny opustily ¢isté soukro-
mou sféru a zacaly pronikat do sféry vefejné, kterd byla
dfive urcend pouze muzdm. Porusily tak nepsanou do-
hodu, kterd jim po mnoha staleti pfikazovala byt doma
a starat se o déti a domacnost, zatimco muzi pracovali
mimo domov.

Ackoli zeny ziskaly pravo byt plnohodnotnymi obc¢ankami, tradi¢ni rozdéleni
rolf ve spole¢nosti stale pretrvava, a to i u mladych pard. Zeny sice majf kariéru
a v zaméstnani nesou stejnou profesionalni zodpovédnost jako muzi, jsou ale
stale mnohem vice neZz muzi zodpovédné za své déti, domaci prace a péci
o staré rodice. Mnohé Zeny proto kombinuji praci na plny uvazek s rodinnym
Zivotem na plny Uvazek. V porovndni se svymi partnery tak celi vétsim tlakdm
— at uz se boji, ze , obétuji” své déti ve prospéch své kariéry, nebo Ze budou
muset vzdat kariéru proto, aby byly ,, dobrymi” matkami.

TROCHA EVROPSKE STATISTIKY

¢V deviti z deseti rodin s jednim rodic¢em je timto rodi¢em Zena

+  Muzi, ktefi vyuzivaji rodi¢ovskou dovolenou, jsou vyjimkou:
7 muzl na 100 Zen v Dansku v roce 1995,
1 muz na 100 Zen ve Francii v roce 1992,
2 muzi na 100 Zen v Némecku v roce 1995

+ Zeny vykonavaji 80% domdcich praci (vyjma severskych statd),
péci o déti stravi témér dvojnasobek casu ve srovnani s muzi
(41 hodin tydné oproti 21 hodindm)

TROCHA CESKE STATISTIKY
+ Do domaécich praci se zapojuje méné nez 5% muzd

+ Mira nezaméstnanosti Zzen v roce 2001 ¢inila 10,12%,
zatimco muzd 7,93%
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EVROPSKA LEGISLATIVA

Evropska legislativa nabizi nékolik feseni, jak pomoci sladit rodinny a pracovni
Zivot.

Péce o dité: Doporuceni Rady Evropské unie, organu jenZ reprezentuje vlady
¢lenskych statl Evropské unie, se zabyva péci o dité a podporuje podnéty, které
Zendm a muzm pomohou kombinovat profesiondini aktivity s péci o dité.
Rodicovska/mateiska dovolena: Smérnice stanovuje minimalni tfimeési¢ni
rodi¢ovskou dovolenou pro muze a Zeny po narozeni nebo adopci ditéte.

Téhotné Zeny: Direktiva z roku 1992 stanovuje sérii minimalnich pozadavkd
vedoucich ke zlepseni bezpecnosti a zdravi na pracovisti, kde pracuji téhotné
Zeny, Zzeny po porodu nebo kojici a zajistuje placenou matefskou dovolenou
a ochranu Zeny, aby bylo zachovano jeji pracovni misto.

CESKA LEGISLATIVA

Tuto problematiku oSetfuje zakonik prace, jehoZ novela plati od 1. ledna 2001.
Zena nastupuje na materskou dovolenou 6 tydnd pred terminem porodu a po
dobu 28 tydnl ma ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, kterd ¢ini 69% z platu
(jednéd se o v podstaté o nemocenskou). Poté mize Zena nastoupit na rodicov-
skou dovolenou, kdy méa narok na rodicovsky prispévek, a setrvat na ni do 4 let
véku ditéte. Zaméstnavatel je povinen drzet vdam misto do 3 let véku ditéte.
Otec ditéte maze nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou po narozeni ditéte, ale
nema narok na penézitou pomoc v matefstvi (to pouze v mimoradnych pfi-
padech) a pobird rovnou rodicovsky prispévek.

Naméty na zlepseni situace:
+ Nova definice role zeny a muze ve spole¢nosti.

+ Zavedeni takovych podminek, aby se rodi¢e mohli svobodné
rozhodnout, kdo z nich nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou,
aby se na ni mohli vystfidat a aby se mohli vystridat pfi péci
0 nemocné dité.

*  Zajisténi dostupné a kvalitni péce o déti a zavislé osoby.

¢ Zhodnoceni ekonomické hodnoty prace Zzen doma,
aby se tato neviditelnd prace stala viditelnou.

Diskriminace Zen na pracovnim trhu stale existuje, a to ve vsech zemich Evrop-
mensi plat. Zeny stale prebiraji odpovédnost za vétsinu rodinnych povinnost
a samy se odsuzuji k pfijeti prace na ¢astec¢ny Uvazek, jeZ jim umozni kombi-
novat rodinné a pracovni povinnosti. Prace na ¢astecny Uvazek omezuije jejich
potencidl pro postup v kariéfe a navic v mnoha zemich snizuje jejich prava na
socidlni zabezpeceni a dichodové vyhody.

PFi zkoumani poctu Zzen a muzl v kazdém oboru cinnosti se ukazuje, ze diskri-
minace je neprehlédnutelnd. Ackoli si mladé Zeny stale ve vétSim poctu voli
typicky ,muzské” profese, v tradi¢nich ,Zenskych” zaméstnanich, jako jsou se-
kretarky ¢i zdravotni sestry jsou stale zastoupeny nadmérné, zatimco v profe-
sich s velkou odpovédnosti jsou zastoupeny nedostate¢né. Platy v ,Zenskych”
oborech jsou stéle vyrazné nizsi nez platy v profesich ,,muzskych”. Zeny také
obecné zaujimaji nizsi pozice v rdmci danych hierarchii, a to dokonce i v sekto-
rech, ve kterych dominuji, jako je zdravotnictvi ¢i Skolstvi.

TROCHA EVROPSKE STATISTIKY
* V Evropské unii jako celku Zeny, které vykonavaji stejnou praci jako
muZi, za tuto praci dostanou jen 76% hrubé hodinové mzdy muze
* 30% Zen v EU pracuje na ¢astecny uvazek (rok 1998)

¢ 83% zaméstnancd/kyn v EU pracujicich
na Castecny Uvazek jsou Zeny.

TROCHA CESKE STATISTIKY

+ V Ceské republice pobiraly zaméstnankyné v roce 2001 priimérné
74,4% platu muzQ; zatimco v kategorii ,,pomocni a nekvalifikovani
pracovnici” s nejnizsi mzdou to bylo 78,4%, v kategorii se mzdou
nejvyssi — ,,zdkonodadrci, vedouci a fidici pracovnici” — pobiraly zeny
55% platu muzd.

» Zeny tvoli 44% a muzi 46% viech zaméstnancl/kyi v CR.

* 9,6 % Zen pracuje na ¢astecny Uvazek (rok 1998).

+ Zatimco ve Skolstvi pracuje 77,6% zen,
ve vedeni zékladnich a stfednich Skol je pouze 16-18% Zen.
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KAPITOLA 2
Zeny a prace

EVROPSKA LEGISLATIVA

Evropska legislativa tykajici se rovnosti Zen a muz v zameéstna-
ni pokryva velmi rliznorodé oblasti jako jsou rovnost zachazeni
v ramci systémd socidlniho zabezpecleni, stejny plat, rodi¢ovska
dovolend, rovné zachazeni v pfistupu k zaméstnani, odbornému
skoleni, povyseni a pracovnim podminkam. Od roku 1997 navic
osoba, ktera byla vystavena diskriminaci na pracovisti na zakla-
dé pohlavi, jiZ nemusi u soudu dokazovat, Ze se skutecné stala obéti takovéto di-
skriminace, coZ bylo vieobecné obtizné. Nyni je spise na osobé obvinéné z diskri-
minace, aby prokdzala, Ze se tak nestalo (jednad se o tzv. pfenos dikazniho
bfemene — viz Slovnik zakladnich pojmd).

CESKA LEGISLATIVA

Diky vstupu do EU musely byt implementovany viechny direktivy tykajici se nejriiz-
néjsich forem diskriminace na trhu prace. V Zakoniku prace je tedy zakdzana di-
skriminace ze mnoha dlvod( veetné prislusnosti k urcitému pohlavi, a to jak pfi pfi-
jimani do zaméstnani, tak v ramci zaméstndni (tykd se napf. vyse odmény, pracov-
niho postupu ¢i Ucasti na Skolenich). Byl také zaveden institut rodi¢ovské dovolené,
zakaz nevhodného chovani sexudlni povahy na pracovisti (tj. sexudlniho obtézovani)
a to, Ze za prokazanou diskriminaci musi pfislusny zameéstnavatel diskriminované
osobé uhradit jak pfipadny usly zisk, tak eventualni psychickou Gjmu.

Naméty na zlep3eni situace:
*  Zvysit povédomi Zen o tom, jak mohou vyuZzivat Zakonik prace
ve svij prospéch.
¢ Zvysit odménu v prabé&hu matefské dovolené.
*  Zlepsit roli odborovych svazl (v nichz stale dominuji muzi).

*  Zlepsit kontrolni ulohu dfadd prace.

KAPITOLA 3
Zeny a domaci nasili

Kazda Zena se nékdy setka s urcitym stupném nasili muzd, at
fyzickym, sexudlnim nebo psychickym, a to v rodiné nebo ve
spole¢nosti. V rozporu s vseobecnym presvédcenim neni nasilf
pachané na Zzenach spojeno ani s chudobou, ani s alkoholem ¢i
uzivanim drog. Nasili se projevuje ve vech socialnich vrstvach,
ve vsech zemich a nelze ho za Zadnych okolnosti ospra-
vedIfovat kulturnimi zvyklostmi nebo nédbozenskymi tradicemi.
Nasili pdchané na Zendch odrazi problémy patriarchalni spole¢nosti, v nichz je
diskriminace stale pevné zakofenéna. Muzi maji velmi ¢asto pocit, Zze majf
pravo pouzit nasili vici svym partnerkam ¢i détem, jako by pravidla venkovniho
svéta doma neplatila.

TROCHA EVROPSKE STATISTIKY
Statistika tykajici se nasili pachaném na Zenach je neulplna a Udaje se obtizné
sbiraji. Pfesto vime, Ze
¢ 98% obéti domaciho nasilf jsou Zeny.
* V Evropé se jedna Zena z péti setkala s nékterou formou nasili ze
strany svého partnera.
¢ Domdci nasili pAchané na Zendch néco stoji: dle studie

vypracované v Nizozemi se naklady domaciho nasili odhaduiji
na 332,6 miliond guldenl ro¢né (asi 150 milionu EUR).

TROCHA CESKE STATISTIKY

*  Kazdy esty ob¢an CR ptiznava nésilf ve svém partnerském vztahu,
tzn., Ze domacim nasilim u nas trpi minimalné 16% populace
ve véku od 15 let.

¢V 84% ceskych domacnosti, kde se vyskytuje domaci nasili,
vyrastaji déti, a v 69% z téchto domacnosti se nasili mezi partnery
odehrava v jejich pritomnosti.
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+ Vroce 2000 byli muzi pachateli v 90% trestnych ¢inl; zeny ale
predstavovaly 46% obéti trestnych ¢ind.

EVROPSKA LEGISLATIVA

V mnohych zemich Evropské unie se snaze dovoldte pomoci, kdyZ vdm nékdo
poskodi auto, nez kdyz se stanete obéti nasili. Domdaci nasil se stéle povazuje
za néco, co patfi do sféry soukromi, za néco, do ¢eho by ¢lovék stojici mimo
rodinu nemél zasahovat.

Presto jiz ¢lenské staty podnikly urcité kroky. Nékteré zemé pfijaly opatfeni, ze
muzi, ktefi jsou vinni domacim nasilim, musi odejit od rodiny, uplatriuji sankce
vaci muzim, ktefi pravidelné navstévuiji prostitutky, nebo zfidily telefonni linky
pro obéti. V nékterych zemich je muzim-nasilnikdm zmirnén trest, jestlize pod-
stoupi psychoterapii, aby se prestali nasilné chovat.

CESKA LEGISLATIVA

Bohuzel Ize Fici, ze nase legislativa stoji stale spiSe na strané pachatele nez
obéti. Domaci nasili neni v Ceskych zdkonech dosud vymezeno a jeho obéti
Casto narazeji na nepochopeni policie i soudd. Pokud je pachatelem manzel
obéti, mUze byt trestné stthan pouze s jejim souhlasem.

Naméty na zlepseni situace:

¢ Poradani kampani zamérenych na verejnost za tim Ucelem,
aby nasili na Zenach jiz nebylo povaZzovano vylu¢né za aspekt
soukromého zivota.

*  Zvlastni skoleni pro policisty, soudce a vsechny ty, ktefi se pfi své
kazdodennf ¢innosti s nasilim setkavaiji.

+ Lepsi zakony za Ucelem ochrany obéti nasili, naptiklad pokud jde
o0 izolace pachatell domaciho nasili od rodiny.

¢ V&tSi tresty za sexualni trestné Ciny, pachani domaciho nasili
a za obchod se Zenami.

KAPITOLA 4
Zeny a rozhodovani

Zeny moznd tvoli vétdinu obyvatelstva Evropy, ale tato
skutecnost se neodrdzi v zadné vladé, parlamentu, byznysu
ani v zadnych jinych organech vydavajicich rozhodnuti. Zeny
nejsou dostate¢né zastoupeny na vlivnych mistech v politice,
ve verejné spravé ani v soukromém sektoru.

Volebni pravo Zen nestaci. Pokud se Zeny nebudou ucastnit
rozhodovani na viech Urovnich, nebudou jejich potreby a cile ani jejich vnimanf
brany v dvahu pfi rozhodovani i v postupech, které se jich pfimo tykaji v jejich
kazdodennim zivoté, podobné jako jsou zohlednovany potfeby muza.

TROCHA EVROPSKE STATISTIKY

+ Zeny tvoli 26,8% ¢lend Evropského parlamentu.

* V1999 byla soudkyni Evropského soudniho dvora zvolena Zena.
Bylo to poprvé v historii této instituce, jeZ byla zaloZena
v roce 1952!

* Mira Ucasti Zen na vladé se stat od statu vyrazné lisi: zatimco
ve Svédsku Zeny maji Zeny a7 50% zastoupeni ve vladé,
v Portugalsku to je 10% a v Recku 5%.

¢ V1998 (Cinilo zastoupeni Zen v organech odborovych svazl
vydavajicich rozhodnuti 28%.

TROCHA CESKE STATISTIKY
¢V poslanecké snémovné je 17% Zen, v senatu 12,4%

+ V soucasné vladeé jsou 2 ministryné, tj 11,8% zen
*  Odbory???
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EVROPSKA LEGISLATIVA

V roce 1996 Rada Evropské unie, jez je rozhodnym politickym orgdnem, ktery
zastupuje clenské staty Evropské unie, apelovala na clenské staty, aby se
zaméfily na skutecnost nedostate¢ného zastoupeni Zzen v organech vydavajicich
rozhodnuti a v rdmci své zemé tento stav napravily. V této oblasti ovsem evrop-
ska legislativa nic nenafizuje, pouze doporucuije.

CESKA LEGISLATIVA

Otézkami rovného zastoupeni Zen a muz0 v rozhodovacich procesech se ¢eské
zékony zatim nezabyvaji. Jen jedna politicka strana (CSSD) uplatiiuje 25%
kvoty pro Zzeny do vsech vnitrostranickych organd; tyto kvoty se ale nevztahuijf
na kandidatni listiny.

Naméty na zlepseni:

Jak Ize odstranit nedostatek zen na postech vydavajicich rozhodnuti?

Jednou z moznosti jsou tzv. pozitivni opatfeni, tedy metody, jejichz cilem je
preference zen pred muzi (tam, kde je pocet Zen vyrazné mensi). Cilem nenf
trestat muze vytvorenim nového typu diskriminace, ale pomoci Zendm dosah-
nout rovnovahy v zastoupeni pohlavi; tato opatfenf by proto méla byt docasna.
Pfikladem takového opatfeni je systém kvot. Kvotové systémy se pouzivaji pfi
jmenovani do funkci napfriklad ve statni spravé, ve struktufe jednotlivych poli-
tickych stran nebo v procesu vytvareni kandidatnich listin. Kvoty se v soucasné
dobé vice ¢i méné systematicky pouzivaji v Belgii, Dansku, Finsku, Francii,
Némecku, Italii a Nizozemsku.

Presto jsou vsak v diskusi na téma moznosti vyrovnani podilu Zen a muzl na
politickém a vefejném zivote ¢asto predkladany argumenty proti pouzivani sys-
tému kvot, ackoli se to tykd instituci prijimajicich rozhodnuti tykajici se celé
spole¢nosti, a tudiz i muzd i Zen.

Proti:

Pro:

Kvéty jsou v rozporu s principem rovnosti vsech lidi pravé proto,
Ze preferuji zeny.

Kvoty nuti k domnénkam, Ze jsou politici voleni s ohledem

na své pohlavi, a nikoliv se zietelem ke kvalifikaci, a to zpUsobuje,
Ze lépe pripraveni/kvalifikovani kandidati jsou odstrkovani stranou.

Mnoho Zen vibec nechce byt voleno pouze z toho dtvodu,
Ze jsou zenami.

Zavedeni kvétového systému, v némz bude pouzito kritérium
pohlavi neni diskriminaci, ale vyrovnanim souvisejicim

s dosavadnimi omezenimi, kterd ztéZuji Zenam rovny a spravedlivy
podil na rozdéleni rozhodovacich funkci v politickém Zivoté.

Zeny maji prévo na stejnou reprezentaci.

ZkuSenosti Zen, pohled z hlediska Zen, jsou potfebné pro vefejny
a politicky Zivot, k tomu, aby odpovidal principu demokracie

(aby odrazel opravdovou demokracii).

Zeny jsou stejné (a obcas i lépe) vzdélany jako muzi, ale kvalifikace
Zen jsou v politickém systému, kde dominuji muzi, cenény nizko.
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KAPITOLA 5

Reprodukéni prava
— pravo na interrupci

Rada evropskych sttt ma velmi omezené potratové za-
kony. Polsko jako jedna z pfistupovych zemi zakazuje po-
trat vyjma pfipadl nebezpeci poskozeni plodu, ohrozeni
Zivota nebo zdravi matky ¢i v pfipadech znasilnénf a inces-
tu. V Irsku je potrat ilegaIni s vyjimkou zachrany Zivota Ze-
ny. Ve Finsku, Velké Britanii, Lucembursku, na Kypru
a Islandu je potrat povolen na zakladé socioekonomickych
podminek a také pfi ohrozeni fyzického a psychického zdravi (pfipady znasil-
néni, incestu a poskozeni plodu).

V jinych zemich vcetné Némecka a Italie zakon vyzaduje, aby téhotné Zené byla
pred potratem poskytnuta konzultace, kterd byva ¢asto zamérena tak, aby Zenu
od potratu odradila. V nékolika zemich, napfriklad v Turecku, si musi vdana Zena
usilujici o potrat vyzadat souhlas svého muze, a jinde — vcetné Francie, Danska
a Ceské republiky — musi divka do ur¢itého véku pred podstoupenim potratu
oznamit své rozhodnuti rodi¢dim nebo mit jejich pisemny souhlas.

Vlady povolujici potrat umoznuji kryt jeho naklady jen za omezenych pod-
minek. Rakousko a Litva financuji z vefejnych prostfedk pouze potraty prove-
dené z lékarskych dlvodd, v Bulharsku kryji tyto naklady pouze nezletilym
divkdm nebo Zenam po znasilnéni.

Potratové zdkony regionu stfedni a vychodni Evropy a zemi byvalého Sovétské-
ho svazu veetné Ceské republiky (s vyjimkou Polska) patfi mezi nejliberain&jsi
na svété. Pocet uskutecnénych potratd na Zenu je v uvedené oblasti jednim
Z nejvyssich na svété. Tento fakt odrazi velmi maly pokrok ve vyuzivani moder-
nich antikoncep¢nich metod.

TROCHA CESKE STATISTIKY

+ zatimco v roce 95 bylo 49.531 umélych
preruseni téhotenstvi (51,4 na 100 obyvatel),
v roce 2001 to bylo 32.528 (35,8 na 100 obyvatel)

+ zatimco v roce 1995 uzivalo antikoncepci 27,1% Zen v plodném
véku, v roce 2001 to bylo 42,2%

EVROPSKA LEGISLATIVA

V Cervenci 2001 pfijal Evropsky parlament zpravu vyzyvajici staty Evropské unie
a kandidujici zemé, aby propagovaly reproduktivni prava vcetné préva na bez-
pecny, legaini a dostupny potrat. Tato zprdva pozZaduje, aby uvedené staty uza-
konily a zpfistupnily moznost potratu, a vola po tom, aby nebyly stithany Zeny,
které podstoupily nelegdlni potrat a aby vlady poskytly podporu téhotnym do-
spivajicim, at uz si preji téhotenstvi prerusit nebo plod donosit.

Zpravou Evropsky parlament zada vlady, aby propagovaly postkoitaini antikon-
cepci a umoznily jeji volny prodej. Ve zprave je také statlm doporucena propa-
gace sexualni vychovy ve skolach, prostfednictvim kampani, telefonnich krizo-
vych linek a zvy3enou dostupnosti dotovanych kondomd.

CESKA LEGISLATIVA

Umélé preruseni téhotenstvi je povoleno do 12. tydne. Pokud se nejedna
o interrupci ze zdravotnich dlvodd, vykon musi Zena zaplatit.

Antikoncepci si musi Zena také hradit v pIné vysi, jen nékteré pojistovny svym
klientkam prispivaji. Postkoitalni antikoncepce je na predpis, k jejimu ziskani je
nutné navstivit lékare.

Naméty na zlepseni situace:
+ Uplna dostupnost antikoncepce a jeji alespon
¢aste¢né hrazeni pojistovnou.

* Spolehliva sexudlni vychova
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KAPITOLA 6
Prava homosexualnich osob

Lesbicky a gayové se mezi sebou lisi v mnoha ohledech:
vékem, spolecenskym statutem, vzdélanim, vyznanim, patff
k rznym ndrodnostnim nebo etnickym mensinam. Vsechny
a vsichni vsak zakouseji pfimou nebo nepfimou diskriminaci
ve spolecenském Zivoté. Pouze a jediné z dlvodu sexudlni
orientace jsou omezovana jejich prava mit rodinu, moznost
pecovat o blizkou osobu, vést spole¢nou domdcnost, mit
déti. Stavaji se obétmi fyzického a sexudlniho nasili.

V clenskych zemich Evropské unie Zije asi 15 milion homosexualnich osob,
znacnou ¢ast predstavuji zeny. Prava lesbicek a gayl a snaha o dosazeni social-
ni spravedinosti zohledrujici prdva homosexualnich lidf ale nebyly v aktivitach
Evropskych spolecenstvi nikdy prioritou.

ENS

TROCHA EVROPSKE STATISTIKY
¢ Ze sociologickych vyzkumt vyplyva, Ze v kazdé spolecnosti ma
2 a7 10 % populace homosexudlni orientaci.

+ Teprve v roce 1991 vyskrtla Svétova zdravotnicka organizace
homosexualitu ze seznamu nemoci.

* Ve Svédsku byla do roku 1979 homosexualita obsaZena v oficiél-
nim seznamu nemoci. Lesbi¢ky a gayové provedli protestni akci —
volali svym zaméstnavateltm, a fikali: ,,nemdzu prijit do prace,
protoze jsem nemocna/y”.

+ Podle holandského ministerstva spravedlnosti vyuzilo mozZnosti
registrace homosexudlniho partnerstvi na méstskych uradech mezi
rokem 1998 a cervencem 2000 cca 9500 par0.

EVROPSKA LEGISLATIVA

V Amsterodamské smlouvé bylo pfijato ustanoveni o zdkazu diskriminace mi-
mo jiné z divodu sexudlni orientace. Navic se v této smlouvé objevila ustano-

veni, kterd zavazala Evropskd spolecenstvi k pfijimani aktivnich opatrenf
k odstrariovani rliznych forem diskriminace, a to jak v rdmci Evropské Unie sa-
motné, tak v rdmci instituci vsech ¢lenskych zemf.

Zakaz diskriminace na zakladé sexudlni orientace je zakotven v zédkonech nebo
Ustavach 12 evropskych zemi: Danska, Finska, Francie, Islandu, Irska, Lucem-
burska, Nizozemského kralovstvi, Norska, Slovinska, Spanélska, Svédska a Svy-
carska (ne vSechny z téchto zemi patfi do EU). Nékteré staty zavedly do své leg-
islativy Upravy vztahuijici se k praviim homosexudld: Francie, Némecko, Dansko,
Holandsko, Norsko, Svédsko, Island, Madarsko a Portugalsko zavedly predpisy
tykajici se tzv. registrovaného partnerstvi (nejcastéji to znamena stejnd prava
pro heterosexudlni i homosexudlni pary s vyjimkou adopce déti). Prdvo na
adopci déti homosexudlnimi pary pfipustily ctyfi evropské zemé: Dénsko,
Holandsko, Island a Svédsko.

CESKA LEGISLATIVA

Cesky parlament ndvrh zakona o registrovaném partnerstvi dosud neschvalil.

Naméty na zlepseni situace:

Zavedeni vseobecného zdkazu diskriminace kvuli sexudini orientaci napfiklad
do Ustavy neni dostacujici. Nutna jsou dalsi opatfeni, ktera zajisti stejny p¥istup
k heterosexudlim a homosexualim ve vsech oblastech Zivota. Velmi dllezité
je, aby EU zahdjila co nejdfive iniciativy smérfujici k zdkazu diskriminace kvuli
sexualni orientaci v jinych oblastech spolecenského Zivota (mimo pracovniho
trhu a zaméstnani): v oblasti zdravi, vzdélavani, v zaleZitostech spojenych se
spole¢nym vedenim doméacnosti, v dafiové politice aj.
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KAPITOLA 7 *  Princip zohlednovani pohlavi Ize pouzit také pfi Uzemnim
. . . lanovani a urbanistice. S prihlédnutim k bezpec¢nosti Zen mohou
Genderovy mainstreaming penovan 8 [HanBIee. > prheth i € Desbeenont =
. i . byt napfiklad zfizovana specidlni hlidana a silné osvétlena
Y polltlce Evropske unie parkovisté a ve mésté mohou byt identifikovana dalsi potencialné
nebezpecna mista (husté kiovi pred domy, malo osvétlené cesty),

Na celosvétové konferenci OSN v Pekingu v roce 1995 se Jich bezpecnost pak Ize nejrtiznéjsimi opatenimi zvysit.

svétové spolecenstvi usneslo, Ze zreviduje strategii prosazu-
jici genderovou rovnost. Pfedchozi pfistupy se ukazaly jako
neefektivni. V soucasné dobé by mél byt princip genderové
rovnosti integrovan do vsech politik, opatfeni a rozhodnutf
na vsech drovnich, do v3ech ddlezitych rozhodnuti. Tato
strategie dostala nazev , genderovy mainstreaming”.

Genderovy mainstreaming je metoda slouzici k dosazeni skute¢né rovnosti
podminek pro obé pohlavi, a to ve vsech aktivitach a ve viech oblastech poli-
tiky a verejného, spolecenského a hospodaiského Zivota. Ucelem zavadéni
principu zohledriovani pohlavi je vnést perspektivu specifickou pro kazdé
pohlavi do vSech rozhodovacich procest a vyuZit jich k dosazen{ rovnopravnos-
ti. Tento princip nelze zamériovat se snahou o rovnovahu ve statistice zas-
toupeni zen a muzl v jednotlivych profesich.

Princip zavadéni genderového mainstreamingu posilila Amsterodamska smlou-
va z roku 1996. Touto smlouvou se viechny ¢lenské staty EU zavazaly zavadét
ve svych politikdch principy zohlednovani pohlavi.

Pfiklady uplatinovani genderového mainstreamingu v praxi

+ Genderovy mainstreaming se uplatiiuje napfiklad v rozpoctech
na vsech urovnich. Nejdfive je tfeba udélat analyzu stavajiciho
rozpoctu a zjistit, do jakych oblasti naptiklad mésto investuje
a jak z téchto investici pak profituji zeny a jak muzi. Napt. pokud
se upfednostni vystavba zimniho stadionu pred vystavbou domu
pro seniory, je evidentni, ze z takové investice mnohem vice
profituji muzi, nebot zejména oni budou stadion vyuzivat.
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PRILOHA |

Instituce zabyvajici se rovnopravnosti
Zzen a muzu v ramci struktur EU

Oddéleni rovnych prilezitosti Zen a muzu a rodinné politiky
vzniklo v roce 1976 a puUsobi v rdmci Generalniho feditelstvi V
pro praci a socialni véci. Jeho cinnost ma zajistit vzajemnou
shodnost smérnic tykajicich se otazky zrovnopravnéni, posileni
postaveni Zzen ve spole¢nosti (zejména na trhu prace) a zasazo-
vat se o vneseni genderové perspektivy do vsech politickych
/ strategif a programu unie.

) Oddéleni se zabyva monitorovanim procesu uplatiiovani legislativy rovnoprav-
nosti, navrhovanim pravnich reseni Radé Evropské unie, podporovanim nadna-
rodnich projektu, jejichZ cilem je podpora rovnosti zen a muzd v oblasti zamést-
nanosti, sladovani rodinnych a profesionalnich povinnosti, podilu a obrazu obou
pohlavi v médiich, rozhodovacich procesech a v otdzce zapojovani principu rov-
nopravnosti do vsech oblasti spolecenského Zivota. Podporuje Cinnost Skupin
expertll pro zrovnopravnéni zen a muzu, které podrobné zpracovévajf jed-
notlivé otazky.

V ramci dalSich Generalnich feditelstvi Evropské komise pracuji také oddélent,
v jejichZ gesci se nachazi problematika rovnopravnosti. Napriklad v Reditelstvi
zabyvajicim se informacemi, komunikaci, kulturou a médii pasobi Oddéleni in-
formaci o zenskych zalezitostech; v Reditelstvi pro rozvoj funguje Oddéleni
pro Zeny a rozvoj. VV Reditelstvi pro mezinarodni styky, které mimo jiné zodpo-
vidd za programy pomoci, se vénuje mimofadna pozornost zapojeni proble-
matiky Zzenskych prav do financovanych projektd.

Poradni vybor pro rovné pfileZitosti Zen a muzu byl zalozen v roce 1981.
Jeho hlavnim Ukolem je spoluprace a koordinace vymény nazord a zkusenostf
mezi organy zodpovédnymi za podporovani rovnosti prilezitosti zen a muzd
v Clenskych zemich. Diky tomu by se mél princip rovnosti pohlavi v praxi uplat-
novat snadnéji. Spoluprace orgdnt Evropské unie s pfislusnymi institucemi
Clenskych statl je nutna také pro dobrou pfipravu plant opatieni Spolecenstvi

20 21
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tykajicich se zlepSeni situace Zen ve vsech oblastech spolecenského, hospodai-
ského a politického Zivota.

Vybor se sklada ze 40 lidi: osob zastupuijicich ministerstva, oddéleni a instituce
jici celoevropské organizace zaméstnavatell/zaméstnavatelek a zaméstnancd/-
zaméstnankyni.

Komise zfidila kromé Poradniho vyboru jesté dva organy, které maji uskutecno-
vat zasady této politiky. Jsou to: Skupina komisafl pro rovné pfilezitosti zen
a muzl a Mezinarodni skupina pro rovnost pohlavi.

PFi Evropském parlamentu pulsobi jako poradni orgdn Komise pro prava zen
a rovné prilezitosti. Zabyva se mimo jiné rozvojem a podporou Zenskych prav
v ¢lenskych zemich EU a ve tfetich zemich, ¢innosti zamérenou na zapojovani pro-
blematiky pohlavi do vsech oblasti plsobnosti EU (tzn. genderovym mainstrea-
mingem), monitorovanim procesu zavadéni mezinarodnich konvenci (pfijimanych
v rdmci OSN nebo Mezindrodni organizace prace) tykajicich se zenskych pray,
hodnocenim politiky a plsobeni Unie pod zornym thlem zohledfiovani zrovno-
pravnéni Zzen a muzd a informovanim a provadénim vyzkumu. Komise také zpra-
covava zprdvy o situaci zen v Unii a v jinych zemich.

Prikladem ucinného plsobeni Komise mlze byt to, Ze v Amsterodamské smlou-
vé byla zakotvena usneseni tykajici se zrovnopravnéni, pozitivnich akci a politiky
zahrnovani genderového mainstreamingu do viech rozhodnuti a iniciativ EU.

V Generalnim feditelstvi Evropského parlamentu pro vyzkum pdsobi
Oddéleni pro Zzenské zalezitosti. Diky jeho aktivité vznikla série publikacf

o pravech zen.

V kazdé instituci Unie byl zaloZen Vybor pro rovné pfilezitosti pUsobici v oblasti
politiky prace a pracovnich podminek.
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PRILOHA 11

Evropské fondy podporujici
politiku rovnopravnosti

Na realizaci program( pro prosazovani rovnosti Zzen a muzU ve
spolecnosti jsou urceny zvlastni fondy, ze kterych se financujf
aktivity nevladnich organizaci, vyzkumnych a védeckych cen-
ter, mistnich i centralnich organd. Nej¢astéji se jedna o projek-
ty realizované spolecné institucemi z nékolika statd. O pro-
stredky pochézejici z téchto fondl mohou Zadat organizace
a instituce ze zemf patficich do Evropské unie a v poslednich
letech také z kandidatskych zemi, poté co dany stat viozi od-
povidajici pfispévek a podepfSe smlouvu o pfipojeni k programu.

Cilem programd je iniciovat konkrétni aktivity a jejich prostfednictvim uvadét do
praxe pozadavky a ustanoveni vyplyvajici z dokumentl pfijatych institucemi EU
a ovliviiovat politiku rovnych prilezitosti v jednotlivych zemich. Vysledky a analy-
za realizovanych programU pak pomdahaji vytvaret nové zakony smétujici ke sku-
te¢né realizaci principu rovnosti Zen a muz0 na evropské a statni trovni.

PROGRAM SPOJENY S RAMCOVOU STRATEGII
EVROPSKYCH SPOLECENSTVI TYKAJICi SE
ROVNOSTI POHLAVI NA ROKY 2001-2005

Tyto Ctyrleté programy jsou realizovany od roku 1982. Cilem programd je pod-
pora aktivit ve prospéch rovnosti Zen a muzl v péti oblastech: v oblasti hospo-
darského Zivota, stejného podilu na vefejném zivoté, spole¢enského a obcan-
ského Zivota a odstranovani stereotypd tykajicich se pohlavi.

Informace o zapojeni CR do tohoto programu: Ministerstvo prace a socidlnich véci,
odbor pro integraci do EU a mezindrodni vztahy, tel: 221 921 111 (Ustfedna);
WWW.MPSV.CZ.

DAPHNE

Jedna se o program, v jehoZ rdmci jsou financovany projekty nevladnich orga-
nizaci zabyvajicich se potirdnim nasili vGci Zzendm, détem a mladezi. V rdmci
programu mohou byt podnikdny mezinarodni akce, jejichz efektem bude vznik
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sité vymény informaci, tykajicich se zejména tzv. dobrych praktik, které mohou
slouZit jako vzory a mohou byt uplatriovany také v jinych mistech a zemich.
Financovany jsou také projekty rozsitujici povédomi spole¢nosti o nasili vici
Zenam a détem.

Proces zapojeni CR do tohoto programu pravé probihd (stav k 1. 1. 2003).

EQUAL - NOVE CESTY ZABRANOVANI[ DISKRIMINACI
A NEROVNOSTEM NA TRHU PRACE (2000 - 2006).

Cilem EQUAL je mimo jiné zpUsobit vznik tzv. partnerstvi pro rozvoj, diky né-
muZ budou spojeny zkusenosti, védomosti a ndvrhy feSeni statnich instituct,
nevladnich organizaci a soukromych podnikl z r@znych evropskych zemi za
Ucelem zaruceni rovnych pfileZitosti pro nejréiznéjsi skupiny diskriminované na
pracovnim trhu.

CR se do tohoto programu zapojila, ale vyb&rové fizeni na projekty je jiz uza-
viené a od ledna 2003 se projekty zacinaji realizovat. Program v CR admini-
struje Narodni vzdélavaci fond, tel.: 224 500 500; www.nvf.cz; mail@nvf.cz.

SOCRATES

Tento program, se uskute¢riuje od roku 1995 a v jeho rdmci jsou podporovany
vzdélavaci projekty. Projekty tykajici se rovnosti zen a muzd zahrnovaly takové
aktivity jako vytvareni programt vzbuzujicich vétsi citlivost v{ici otdzkam rovnos-
ti pohlavi urcené ucitelkdm a ucitelm, vytvareni studijnich program tykajicich
se pfinosu Zen k rozvoji védy, historie aj. a vytvareni univerzitni sité vymeény
informaci tykajicich se situace Zen a muzU ve vzdélavani. V poslednich letech byl
kladen vétsi dlraz na potirdni diskriminace, ktera vyplyva ze stereotypt nahledd
na roli Zzen a muzd.

Bylo realizovéano nékolik projektl tykajicich se vzdélavani déti. Naptiklad ve Fran-
cii, Itélii a Spanélsku vznikl projekt, jehoz cilem bylo uréovani stereotyptl tykajicich
se roli Zenskych a muzskych postav vyskytujicich se v literatufe pro déti. Také
v programu Leonardo da Vinci (tykajicim se profesniho vzdélavani) a v programu
Leader (spojeném s rozvojem venkovskych oblasti) byla zohlednéna problemati-
ka rovného pfistupu k Zenam i muzdm.

Do tohoto programu se mohou hlasit vzdélavaci instituce, studenti/ky, ucitelé/ky
atd. Informace na telefonu: 257 530 504; www.socrates.cz; info@socrates.cz .
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PRILOHA I11
Evropska legislativa tykajici se
rovnosti Zzen a muzu

w“u“ Evropska unie nenf pouhym spole¢nym trhem. Uz v zaklada-
cf smlouvé z roku 1957 se objevila zdsada ,stejny plat za
stejnou praci” (v ¢lanku 119 Rimské dohody) jako jeden ze
zakladnich princip fungovani nového Evropského spolecen-
stvi. Tento princip vyuZival Evropsky soudni dvir za uUcelem
zajisténi stejnych moznosti pro Zeny a muze na trhu prace.

S Od té doby dosahla legislativa tykajici se rovnosti zen a mu-

20 vyrazneho pokroku. V roce 1997 byl princip rovnosti Zen a muz{ nad ramec

odmény poprvé zahrnut do evropskych smluv jako jeden ze zékladnich cil(
(¢lanky 2 a 3 Amsterodamské smlouvy). Clanek 13 této smlouvy, jeZ je ¢ldnkem
o diskriminaci obecné, se téZ odvolava na diskriminaci na zakladé pohlavi.
Clanek 141 Amsterodamské smlouvy obsahuje odkaz na stejnou odménu pro
muZe a Zeny za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, a také zavadi
opatfeni pozitivnich krokd.

V nékterych oblastech jsou zdkony Evropské unie nadfazené narodni legislativé,
a narodni zakony, které jsou v rozporu se zadkony Evropské unie, se tedy musf
upravit. Takovou oblasti jsou napriklad vsechny mozné aspekty diskriminace na
zakladé pohlavi na pracovnim trhu. Zakony pfijaté na evropské urovni, které je
tfeba zahrnout do ndrodnich legislativ vSech ¢lenskych statd, se nazyvaji direktivy
neboli smérnice. Narodni zdkony, které jsou v rozporu s direktivou, se musi zménit.

EVROPSKA LEGISLATIVA
Hlavnf direktivy tykajici se diskriminace podle pohlavi jsou:
+ Stejnd odména za stejnou praci (1975)

+ Stejné zachazeni v oblasti zaméstnani, odborného skoleni,
povyseni a obecnych pracovnich podminek (1976)

+ Systémy sociadlniho zabezpeceni (1978 a 1986)
¢ Stejné zachazeni pro samostatné podnikajici osoby a jejich
manzelky/manzely (1986)
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+ QOchrana v téhotenstvi a materstvi (1992)
+ Rodi¢ovska dovolena (1996)

+ Prenos dlkazniho bfemene v pfipadech diskriminace pohlavf
(1998).

VSechny tyto direktivy jiz musely byt implementovény i do ceské legislativy.

MEZINARODNI PRAVO
Clenské staty Evropské unie jsou té7 vazany mezinarodnim pravem, které schvalily
jiné instituce. To je téZ upfednostriovano pfed narodnim préavem. Zahrnuije:

¢ Pravo na uzivani zakladnich prav bez diskriminace

(veetné diskriminace pohlavi) v Evropské konvenci lidskych prav
z roku 1953.

* Prdvo na stejny pfistup zen a muzl a stejnou pfilezitost v politice
a vefejném Zivoté, vzdélani a zaméstnani v Konvenci OSN
o eliminaci vSech forem diskriminace zen (CEDAW) z roku 1981.

Naméty na zlepseni situace:

+ Informovani Zen o stavajici legislativé.

* \Wyuzitl legislativnich prileZitosti, které poskytuje Amsterodamska
smlouva.

+ Iniciovani kampanf ke zvyseni povédomi vefejnosti
o rovnosti zen a muzd.
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Slovnik zakladnich pojmu

AFIRMATIVNI/POZITIVNI AKCE

Opatieni zaméfené na urcitou skupinu, kterd maji za cil vyloucit
a pfedchézet diskriminaci nebo napomoci vyrovnat znevyhodnéni
vychézejici z tradi¢nich postojd, chovani a struktur (byvé také ne-
spravné oznacovano jako ,pozitivni diskriminace”).

DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAV/ — PRIMA
Situace, kdy je s osobou zachazeno hare kvuli jejimu nebo jeho
pohlavi. (Napt. v inzerdtech typu , pfijmeme muze na misto feditele”.)

DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI — NEPRIMA

Situace, kdy zakon, politika nebo praxe, které se jevi na prvni pohled jako neutralni, maji
neadekvdtné negativni vliv na pfislusniky jednoho pohlavi (Napf. zaméstnavatel rozhod-
ne, ze zaméstnanci na ¢astecny Uvazek nemaji ndrok na penzijni pfipojisténi, které hradi
zaméstnanclm na plny Uvazek. ProtoZe ale na ¢aste¢né Uvazky pracuji témér vyhradné
Zeny, toto opatreni pUsobf diskrimina¢né proti nim.)

DOMACI NASILINASILI V RODINE

Jakakoli forma fyzického, sexualiniho nebo psychického nasili a/nebo pouziti fyzické ci
emocionalni sily anebo vyhrdzek fyzickym nasilim veetné nésili sexudlniho v rdmci rodiny
nebo domacnosti. Zahrnuje zneuzivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi) a se-
xudlni nebo jiny druh zneuzivani ¢lent domacnosti.

PRENOS DUKAZNIHO BREMENE

Pokud osoba podd soudni Zalobu, je v béZnych pfipadech na ni, aby dokézala, Ze je Za-
loba opravnéna. V pripadech diskriminace je v3ak dikazniho bfemeno preneseno na
stranu Zalovanou, coZ znamena, Ze jestlize strana citici se jako poskozend prednese ke
svému podezieni padné dlvody, je pak na strané Zalované, aby dokdazala, Ze princip rov-
ného zachazeni nebyl porusen. Pfenos dikazniho bfemene se také pouZiva v pfipadech
sexudlniho obtézovani.

FEMINIZACE CHUDOBY

Zvy3ujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muzi. (Napt. celosvétové
vlastni muzi 99,1 % pady, zatimco zeny jen 0,9%.)
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GENDER

Tento vyraz se da také prelozit jako ,pohlavi” — nikoli ve smyslu biologickém, ale ve
smyslu kulturnim, psychologickém ¢i spolecenském. Koncept genderu poukazuje na to,
Ze rozdily mezi Zzenami a muzi, které jsou obecné povazovany za vrozené, Ize povazovat
za naucené a ménici se v zavislosti na prostredi (kultufe), kde Zijeme. (Napf. Ize pred-
pokladat, Ze Zeny nemaji ,, od pfirody” pecovatelské sklony a muzi se nerodi s touhou po
kariéfe; tyto vlastnosti jsou ovlivnény tim, co kolem sebe déti od narozeni pozoruji a co
od nich okoli automaticky ocekava.)

GENDEROVA ANALYZA
Studium rozdill v potfebach, podminkach, pfistupu ke zdrojiim, kontrole majetku, roz-
hodovacich pravomocich atd. mezi Zzenami a muzi.

GENDEROVY AUDIT
Hodnoceni politik, programt a instituci z hlediska toho, zda zohlednuiji rozdilné dopady
svych pUsobeni na zeny a muze.

GENDEROVA DIMENZE
Aspekt jakéhokoli problému, ktery se tyka rozdild v Zivoté zen a muzd.

GENDEROVY MAINSTREAMING

Systematické prosazovani priorit a potieb zen a muzl ve vech druzich politik a opatrent
s cilem dosahnout rovnosti Zzen a muzt. (Napf. pfi planovani spojd hromadné dopravy
by se mélo posoudit, jakym zplsobem ji vyuzivaji muzi a jakym zptsobem zeny, nebot
tento zplsob byva velmi rozdilny. Teprve po takovém posouzeni Ize rozhodnout zpd-
sobem, ktery neposkodi ani jedno pohlavi.)

GENDEROVE NEUTRALNI
Nemajici zadny rozdilny vliv na rovnost Zen a muz{ ¢i jejich vztahy.

GENDEROVA ROLE

Soubor ur¢itych pravidel (vétsinou nepsanych, neformalnich), které predpisuji urcité typy
chovani pouze Zenam a jiné pouze muzim. (Napf. vétsina spolecnosti povazuje za
spravné, kdyZ Zena zlstane s ditétem na matefské dovolené a muz chodi do zamést-
nani. Pokud je tomu v nékterych rodindch obracené, uz to jako spravné vnimano nenf.)

GENDEROVA SMLOUVA

Soubor pravidel tykajicich se genderovych vztah(, které Zendm a muzdm pfipisuji rizné
povinnosti, hodnotu, praci. Tato pravidla se definuji na tfech Urovnich: v rdmci norem
a hodnot celé spole¢nosti; na Urovni instituci — tj. v systému zaméstnani, vzdélani apod.;
v rdmci rodiny.
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GENDEROVA ROVNOST/ROVNOST MEZI ZENAMI A MUZI

Koncept, ktery fikd, Ze v3ichni lidé maji svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a ¢init
tak bez omezeni, kterd urcuji pfisné genderové role, a Ze rozdilné chovani, aspirace
a potfeby Zen a muz{ budou povaZovany za rovné a budou stejné hodnoceny a podpo-
rovany.

KVOTY

Opatfeni s cilem napravit predchdazejici nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacim
pozicim nebo k pfistupu ke 3koleni ¢i zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro
ur¢itou skupinu. Jedna se o jednu z forem afirmativnich/pozitivnich opatfeni. (Napt. né-
které politické strany v zemich EU uplatiuji kvoty na kandidatnich listinach tzv. zipovym
systémem, tzn,. Ze se na nich stfidd vzdy Zena a muz. Na jinych kandidatkach muze byt
40% Zen, 40% muzl a zbytek ponechan ,volné soutézi”.)

LIDSKA PRAVA ZEN
Prava Zen a divek jako nezcizitelnd a neoddélitelnd ¢ast vSeobecnych lidskych prav
zahrnujici také reprodukeni prava.

NASILI ZALOZENE NA GENDERU/SEXUALNI NASILI
Jakykoli druh nasili s pouzitim nebo vyhruzkou fyzické nebo emociondlnf sily v¢etné zna-
silnéni, doméaciho nasili, sexualiniho obtéZovani, incestu nebo pedofilie.

NEVIDITELNE BARIERY/SKLENENY STROP

Tradi¢ni postoje, predpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic zen v plné Gcasti na zi-
voté spole¢nosti. Pojem , neviditelny strop” se pouziva specificky pro oznaceni prekazek
v rdmci organizaci dominovanych muzi, které znemozriuji Zendm postup na vyssi pozice.

PARITNI DEMOKRACIE

Koncept spole¢nosti, na které se rovnym zptsobem podileji Zeny a muzi a ktery rika, ze
jejich Uplné a rovné uzivani obcanstvi je zavislé na jejich rovném zastoupeni v politickych
rozhodovacich pozicich. Podobné nebo stejné trovné Ucasti zen a muzd v rozmezi 40 az
60 procent v celém demokratickém procesu je principem demokracie.

POHLAVI
Biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako muze a Zeny.

REPRODUKCNI PRAVA

Prévo jakékoli osoby nebo péru se svobodné a odpovédné rozhodnout, kolik, v jakém
intervalu a kdy mit déti (v¢etné prava svobodného rozhodnuti se pro interrupci). Zahr-
nuje také pravo na informace a prostredky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nej-
vysSi moznou Uroveri sexudlniho a reprodukéniho zdravi.
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ROVNE PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE
Neexistence prekdzek pro ucast na ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté na za-
kladé pohlavi.

SEGRAGACE PRACE/ZAMESTNANI
Koncentrace Zen a muzl v urcitych typech zaméstnani a na riznych urovnich ¢innosti,
pficemZ moZnosti Zen jsou omezengjsi nez moznosti muzd (horizontalni segregace).

SEXUALNI OBTEZOVANI

NeZadouci chovani sexudlni povahy nebo jiné chovani, které je zalozeno na sexu a které
snizuje ddstojnost zen ¢i muzd.

STEJNA ODMENA ZA PRACI STEJNE HODNOTY

Stejnd odména za praci, které je pripisovdna stejnd hodnota bez diskriminace podle
pohlavi nebo stavu, a to ve vztahu ke viem aspektim odmény a platovych podminek.
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VASE POZNAMKY
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