
je pro mne velkou ctÌ, ûe v·m mohu p¯edstavit publikaci ÑNa
cestÏ do EU ñ pr˘vodkynÏ pro ûeny.ì Tato broûura p¯ich·zÌ
v rozhodujÌcÌm okamûiku, v p¯edveËer vstupu »eskÈ republiky
do EvropskÈ unie. Je sestavena tak, aby osvÏtlila oblast, kter·
z˘st·v· z velkÈ Ë·sti nezn·mou, a to v prvnÌ ¯adÏ tÏm, kterÈ
mohou oËek·vat, ûe ze vstupu do EU zÌskajÌ nejvÌce ñ tedy
zejmÈna ûen·m.

Odhodl·nÌ prosazovat rovnopr·vnost ûen a muû˘ a zajistit jim rovnÈ p¯Ìleûitosti
je z·kladnÌ souË·stÌ vöech iniciativ EU. Tento princip byl form·lnÏ proklamov·n
v EvropskÈ listinÏ z·kladnÌch lidsk˝ch pr·v a svobod a m· vliv na ËÌm d·l tÌm
vÏtöÌ Ë·st legislativy EU (tzv. Ñacquisì) a politiku uplatÚovanou ve vöech sek-
torech vËetnÏ (a p¯edevöÌm) v oblasti soci·lnÌ politiky a zamÏstnanosti. V tomto
ohledu jiû »esk· republika uËinila v˝znamn˝ pokrok. Avöak p¯ijetÌ a uplatÚov·nÌ
acquis je pouze malou Ë·stÌ boje proti nerovnosti mezi muûi a ûenami. Unie
nep¯edstavuje pouze legislativu a proces integrace do EU se net˝k· pouze
p¯izp˘sobov·nÌ z·kon˘ standard˘m v EU, ale ËlenstvÌ v Unii by s sebou takÈ
mÏlo p¯inÈst zmÏny v praktick˝ch postupech stejnÏ jako posÌlenÌ hodnot. 

CÌlem EU je tedy prost¯ednictvÌm legislativnÌch a informaËnÌch kampanÌ posÌlit
znalosti obËanek a obËan˘ vöech Ëlensk˝ch a kandid·tsk˝ch zemÌ o d˘leûitÈm
˙silÌ, kterÈ je t¯eba vyvinout k dosaûenÌ modernÌ a skuteËnÏ rovnopr·vnÈ
spoleËnosti. Z tohoto pohledu je t¯eba hovo¯it o vöech typech rovnopr·vnosti
ûen a muû˘: ekonomickÈ, politickÈ, soci·lnÌ a kulturnÌ. 

VÏ¯Ìm, ûe jak ûeny, tak muûi najdou v tÈto publikaci uûiteËnÈ informace vÏno-
vanÈ d˘leûitÈmu tÈmatu rovnosti, kterÈ se t˝k· n·s vöech. 

Ramiro Cibrian
Velvyslanec, VedoucÌ Delegace EvropskÈ komise v »R
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ÑRovnost p¯ÌleûitostÌ ûen a muû˘ je zajÌmavou a sloûitou civilizaËnÌ v˝zvou, protoûe
myölenka rovnopr·vnosti se prosazuje pozvolna a tÏûce. JejÌ naplnÏnÌ vyûaduje nezmÏrnÈ
˙silÌ, citlivost a kultivovanost a samoz¯ejmÏ Ëas. NenÌ kulturnÌ a politickou h¯ÌËkou, je civi-
lizaËnÌm zlomem, kter˝ oddÏluje zaost·vajÌcÌ zemÏ od zemÌ vyspÏl˝ch. Ta zemÏ, kter· ne-
dok·ûe plnÏ zapojit a vyuûÌt schopnosti sv˝ch ûen, nem˘ûe obst·t v glob·lnÌ konkurenci.
ZemÏ, kter· to nedok·ûe, se odsuzuje k zaostalosti a ˙padku. Rovnost p¯ÌleûitostÌ je oprav-
du civilizaËnÌ v˝zvou, a my si nem˘ûeme dovolit zaost·vat.ì

VladimÌr äpidla, 
premiÈr »eskÈ republiky

Dvac·tÈ stoletÌ znamenalo obrovsk˝ pokrok v ˙silÌ ûen o jejich rovnopr·vnÈ
postavenÌ ve spoleËnosti. DÌky prvnÌm feministk·m mohou dnes ûeny v EvropÏ
studovat na vysok˝ch ökol·ch, majÌ volebnÌ pr·vo, mohou chodit do zamÏstn·nÌ
a vydÏl·vat penÌze, svobodnÏ rozhodujÌ o tom, s k˝m a kolik budou mÌt dÏtÌ. 

MnohÈ nerovnosti vöak st·le existujÌ. éeny majÌ kv˘li mate¯stvÌ (aù uû skuteËnÈ-
mu Ëi pouze p¯edpokl·danÈmu) problÈmy p¯i p¯ijÌm·nÌ do zamÏstn·nÌ, v˝raznÏ
chybÌ v d˘leûit˝ch ¯ÌdÌcÌch funkcÌch ve sfÈ¯e soukromÈ i st·tnÌ a v politice, jsou
obÏtÌ nejr˘znÏjöÌch forem n·silÌ (dom·cÌ n·silÌ, n·silÌ na ulici, sexu·lnÌ
obtÏûov·nÌ) a dost·vajÌ mÈnÏ penÏz neû muûi za pr·ci stejnÈ hodnoty.

Evropsk· unie vytv·¯Ì od svÈho zaloûenÌ v roce 1957 legislativu t˝kajÌcÌ se
rovnosti ûen a muû˘. V nÏkter˝ch p¯Ìpadech je evropsk· legislativa pokroËilejöÌ
neû v jednotliv˝ch Ëlensk˝ch st·tech a protoûe rovnost ûen a muû˘ pat¯Ì mezi
oblasti, ve kter˝ch m· evropsk· legislativa p¯ednost p¯ed tou n·rodnÌ, musÌ
ËlenskÈ st·ty svoje z·kony p¯izp˘sobit evropsk˝m. 

Kv˘li p¯Ìprav·m na vstup do EU se upravovaly i ËeskÈ z·kony (nejpodstatnÏjöÌ
zmÏny t˝kajÌcÌ se rovnosti ûen a muû˘ se promÌtly do Z·konÌku pr·ce) a »esk·
republika se zapojila do evropsk˝ch program˘, v r·mci kter˝ch existujÌ projekty
podporujÌcÌ prosazov·nÌ rovnosti ûena a muû˘ ve spoleËnosti. Je proto velmi
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K A P I T O L A  1

MÏnÌcÌ se vztahy 
mezi ûenami a muûi 

V pr˘bÏhu dvac·tÈho stoletÌ ûeny opustily ËistÏ soukro-
mou sfÈru a zaËaly pronikat do sfÈry ve¯ejnÈ, kter· byla
d¯Ìve urËen· pouze muû˘m. Poruöily tak nepsanou do-
hodu, kter· jim po mnoh· staletÌ p¯ikazovala b˝t doma
a starat se o dÏti a dom·cnost, zatÌmco muûi pracovali
mimo domov. 

AËkoli ûeny zÌskaly pr·vo b˝t plnohodnotn˝mi obËankami, tradiËnÌ rozdÏlenÌ
rolÌ ve spoleËnosti st·le p¯etrv·v·, a to i u mlad˝ch p·r˘. éeny sice majÌ kariÈru
a v zamÏstn·nÌ nesou stejnou profesion·lnÌ zodpovÏdnost jako muûi, jsou ale
st·le mnohem vÌce neû muûi zodpovÏdnÈ za svÈ dÏti, dom·cÌ pr·ce a pÈËi
o starÈ rodiËe. MnohÈ ûeny proto kombinujÌ pr·ci na pln˝ ˙vazek s rodinn˝m
ûivotem na pln˝ ˙vazek. V porovn·nÌ se sv˝mi partnery tak ËelÌ vÏtöÌm tlak˘m
ñ aù uû se bojÌ, ûe ÑobÏtujÌì svÈ dÏti ve prospÏch svÈ kariÈry, nebo ûe budou
muset vzd·t kariÈru proto, aby byly Ñdobr˝miì matkami. 

T R O C H A  E V R O P S K …  S TAT I S T I K Y

��V devÌti z deseti rodin s jednÌm rodiËem je tÌmto rodiËem ûena 

��Muûi, kte¯Ì vyuûÌvajÌ rodiËovskou dovolenou, jsou v˝jimkou:
7 muû˘ na 100 ûen v D·nsku v roce 1995, 
1 muû na 100 ûen ve Francii v roce 1992, 
2 muûi na 100 ûen v NÏmecku v roce 1995 

��éeny vykon·vajÌ 80% dom·cÌch pracÌ (vyjma seversk˝ch st·t˘), 
pÈËÌ o dÏti str·vÌ tÈmÏ¯ dvojn·sobek Ëasu ve srovn·nÌ s muûi 
(41 hodin t˝dnÏ oproti 21 hodin·m)

T R O C H A  » E S K …  S TAT I S T I K Y

��Do dom·cÌch pracÌ se zapojuje mÈnÏ neû 5% muû˘

��MÌra nezamÏstnanosti ûen v roce 2001 Ëinila 10,12%, 
zatÌmco muû˘ 7,93%

5

d˘leûitÈ, aby se ËeskÈ ûeny sezn·mily s tÏmito programy i legislativou EvropskÈ
unie, aby jich byly schopnÈ vyuûÌt ve sv˘j prospÏch a z·roveÚ identifikovaly
oblasti, ve kter˝ch je t¯eba dalöÌch krok˘. ÑPr˘vodkynÏì by jim o tom vöem
mÏla poskytnout z·kladnÌ informace.

Michaela Marksov·-Tominov· a Alena Kr·lÌkov·
Gender Studies, o. p. s.

ÑPr˘vodkynÏì vznikla v r·mci projektu ÑPosÌlenÌ pozic ûen ve st¯ednÌ EvropÏì realizo-
vanÈho a financovanÈho prost¯ednictvÌm zastoupenÌ Nadace Heinricha Bˆlla ve VaröavÏ.
Na publikaci spolupracovaly Ëty¯i feministickÈ organizace: ASPEKT (Bratislava), Gender
Studies, o. p. s. (Praha), éenskÈ centrum PSF (Varöava) a éensk· nadace eFKa (Krakov).

Z·kladem Ñpr˘vodkynÏì byla publikace Young Women's Guide (Pr˘vodkynÏ pro mladÈ
ûeny), vydan· zast¯eöujÌcÌ ûenskou organizacÌ European Women¥s Lobby (Evropsk·
ûensk· lobby).
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Diskriminace ûen na pracovnÌm trhu st·le existuje, a to ve vöech zemÌch Evrop-
skÈ unie. ZamÏstnanost ûen je niûöÌ, jsou nezamÏstnanÈ delöÌ dobu a dost·vajÌ
menöÌ plat. éeny st·le p¯ebÌrajÌ odpovÏdnost za vÏtöinu rodinn˝ch povinnostÌ
a samy se odsuzujÌ k p¯ijetÌ pr·ce na Ë·steËn˝ ˙vazek, jeû jim umoûnÌ kombi-
novat rodinnÈ a pracovnÌ povinnosti. Pr·ce na Ë·steËn˝ ˙vazek omezuje jejich
potenci·l pro postup v kariÈ¯e a navÌc v mnoha zemÌch sniûuje jejich pr·va na
soci·lnÌ zabezpeËenÌ a d˘chodovÈ v˝hody. 
P¯i zkoum·nÌ poËtu ûen a muû˘ v kaûdÈm oboru Ëinnosti se ukazuje, ûe diskri-
minace je nep¯ehlÈdnuteln·. AËkoli si mladÈ ûeny st·le ve vÏtöÌm poËtu volÌ
typicky ÑmuûskÈì profese, v tradiËnÌch Ñûensk˝chì zamÏstn·nÌch, jako jsou se-
kret·¯ky Ëi zdravotnÌ sestry jsou st·le zastoupeny nadmÏrnÏ, zatÌmco v profe-
sÌch s velkou odpovÏdnostÌ jsou zastoupeny nedostateËnÏ. Platy v Ñûensk˝chì
oborech jsou st·le v˝raznÏ niûöÌ neû platy v profesÌch Ñmuûsk˝chì. éeny takÈ
obecnÏ zaujÌmajÌ niûöÌ pozice v r·mci dan˝ch hierarchiÌ, a to dokonce i v sekto-
rech, ve kter˝ch dominujÌ, jako je zdravotnictvÌ Ëi ökolstvÌ. 

T R O C H A  E V R O P S K …  S TAT I S T I K Y

��V EvropskÈ unii jako celku ûeny, kterÈ vykon·vajÌ stejnou pr·ci jako
muûi, za tuto pr·ci dostanou jen 76% hrubÈ hodinovÈ mzdy muûe

��30% ûen v EU pracuje na Ë·steËn˝ ˙vazek (rok 1998)

��83% zamÏstnanc˘/kyÚ v EU pracujÌcÌch 
na Ë·steËn˝ ˙vazek jsou ûeny.

T R O C H A  » E S K …  S TAT I S T I K Y

��V »eskÈ republice pobÌraly zamÏstnankynÏ v roce 2001 pr˘mÏrnÏ
74,4% platu muû˘; zatÌmco v kategorii ÑpomocnÌ a nekvalifikovanÌ
pracovnÌciì s nejniûöÌ mzdou to bylo 78,4%, v kategorii se mzdou
nejvyööÌ ñ Ñz·konod·rci, vedoucÌ a ¯ÌdÌcÌ pracovnÌciì ñ pobÌraly ûeny
55% platu muû˘.

��éeny tvo¯Ì 44% a muûi 46% vöech zamÏstnanc˘/kyÚ v »R.

��9,6 % ûen pracuje na Ë·steËn˝ ˙vazek (rok 1998).

��ZatÌmco ve ökolstvÌ pracuje 77,6% ûen, 
ve vedenÌ z·kladnÌch a st¯ednÌch ökol je pouze 16-18% ûen.
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E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA

Evropsk· legislativa nabÌzÌ nÏkolik ¯eöenÌ, jak pomoci sladit rodinn˝ a pracovnÌ
ûivot. 

PÈËe o dÌtÏ: DoporuËenÌ Rady EvropskÈ unie, org·nu jenû reprezentuje vl·dy
Ëlensk˝ch st·t˘ EvropskÈ unie, se zab˝v· pÈËÌ o dÌtÏ a podporuje podnÏty, kterÈ
ûen·m a muû˘m pomohou kombinovat profesion·lnÌ aktivity s pÈËi o dÌtÏ. 

RodiËovsk·/mate¯sk· dovolen·: SmÏrnice stanovuje minim·lnÌ t¯ÌmÏsÌËnÌ
rodiËovskou dovolenou pro muûe a ûeny po narozenÌ nebo adopci dÌtÏte. 

TÏhotnÈ ûeny: Direktiva z roku 1992 stanovuje sÈrii minim·lnÌch poûadavk˘
vedoucÌch ke zlepöenÌ bezpeËnosti a zdravÌ na pracoviöti, kde pracujÌ tÏhotnÈ
ûeny, ûeny po porodu nebo kojÌcÌ a zajiöùuje placenou mate¯skou dovolenou
a ochranu ûeny, aby bylo zachov·no jejÌ pracovnÌ mÌsto. 

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA

Tuto problematiku oöet¯uje z·konÌk pr·ce, jehoû novela platÌ od 1. ledna 2001. 
éena nastupuje na mate¯skou dovolenou 6 t˝dn˘ p¯ed termÌnem porodu a po
dobu 28 t˝dn˘ m· n·rok na penÏûitou pomoc v mate¯stvÌ, kter· ËinÌ 69% z platu
(jedn· se o v podstatÏ o nemocenskou). PotÈ m˘ûe ûena nastoupit na rodiËov-
skou dovolenou, kdy m· n·rok na rodiËovsk˝ p¯ÌspÏvek, a setrvat na nÌ do 4 let
vÏku dÌtÏte. ZamÏstnavatel je povinen drûet v·m mÌsto do 3 let vÏku dÌtÏte.
Otec dÌtÏte m˘ûe nastoupit na rodiËovskou dovolenou po narozenÌ dÌtÏte, ale
nem· n·rok na penÏûitou pomoc v mate¯stvÌ (to pouze v mimo¯·dn˝ch p¯Ì-
padech) a pobÌr· rovnou rodiËovsk˝ p¯ÌspÏvek.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

��Nov· definice role ûeny a muûe ve spoleËnosti. 

��ZavedenÌ takov˝ch podmÌnek, aby se rodiËe mohli svobodnÏ 
rozhodnout, kdo z nich nastoupÌ na rodiËovskou dovolenou, 
aby se na nÌ mohli vyst¯Ìdat a aby se mohli vyst¯Ìdat p¯i pÈËi 
o nemocnÈ dÌtÏ.

��ZajiötÏnÌ dostupnÈ a kvalitnÌ pÈËe o dÏti a z·vislÈ osoby. 

��ZhodnocenÌ ekonomickÈ hodnoty pr·ce ûen doma, 
aby se tato neviditeln· pr·ce stala viditelnou. 
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Kaûd· ûena se nÏkdy setk· s urËit˝m stupnÏm n·silÌ muû˘, aù
fyzick˝m, sexu·lnÌm nebo psychick˝m, a to v rodinÏ nebo ve
spoleËnosti. V rozporu s vöeobecn˝m p¯esvÏdËenÌm nenÌ n·silÌ
p·chanÈ na ûen·ch spojeno ani s chudobou, ani s alkoholem Ëi
uûÌv·nÌm drog. N·silÌ se projevuje ve vöech soci·lnÌch vrstv·ch,
ve vöech zemÌch a nelze ho za û·dn˝ch okolnostÌ ospra-
vedlÚovat kulturnÌmi zvyklostmi nebo n·boûensk˝mi tradicemi. 

N·silÌ p·chanÈ na ûen·ch odr·ûÌ problÈmy patriarch·lnÌ spoleËnosti, v nichû je
diskriminace st·le pevnÏ zako¯enÏn·. Muûi majÌ velmi Ëasto pocit, ûe majÌ
pr·vo pouûÌt n·silÌ v˘Ëi sv˝m partnerk·m Ëi dÏtem, jako by pravidla venkovnÌho
svÏta doma neplatila. 

T R O C H A  E V R O P S K …  S TAT I S T I K Y

Statistika t˝kajÌcÌ se n·silÌ p·chanÈm na ûen·ch je ne˙pln· a ˙daje se obtÌûnÏ
sbÌrajÌ. P¯esto vÌme, ûe

��98% obÏtÌ dom·cÌho n·silÌ jsou ûeny.

��V EvropÏ se jedna ûena z pÏti setkala s nÏkterou formou n·silÌ ze
strany svÈho partnera. 

��Dom·cÌ n·silÌ p·chanÈ na ûen·ch nÏco stojÌ: dle studie 
vypracovanÈ v NizozemÌ se n·klady dom·cÌho n·silÌ odhadujÌ 
na 332,6 miliÛn˘ gulden˘ roËnÏ (asi 150 miliÛnu EUR).

T R O C H A  » E S K …  S TAT I S T I K Y

��Kaûd˝ öest˝ obËan »R p¯izn·v· n·silÌ ve svÈm partnerskÈm vztahu,
tzn., ûe dom·cÌm n·silÌm u n·s trpÌ minim·lnÏ 16% populace 
ve vÏku od 15 let.

��V 84% Ëesk˝ch dom·cnostÌ, kde se vyskytuje dom·cÌ n·silÌ, 
vyr˘stajÌ dÏti, a v 69% z tÏchto dom·cnostÌ se n·silÌ mezi partnery
odehr·v· v jejich p¯Ìtomnosti.
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K A P I T O L A  3

éeny a dom·cÌ n·silÌ

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA

Evropsk· legislativa t˝kajÌcÌ se rovnosti ûen a muû˘ v zamÏstn·-
nÌ pokr˝v· velmi r˘znorodÈ oblasti jako jsou rovnost zach·zenÌ
v r·mci systÈm˘ soci·lnÌho zabezpeËenÌ, stejn˝ plat, rodiËovsk·
dovolen·, rovnÈ zach·zenÌ v p¯Ìstupu k zamÏstn·nÌ, odbornÈmu
ökolenÌ, pov˝öenÌ a pracovnÌm podmÌnk·m. Od roku 1997 navÌc
osoba, kter· byla vystavena diskriminaci na pracoviöti na z·kla-

dÏ pohlavÌ, jiû nemusÌ u soudu dokazovat, ûe se skuteËnÏ stala obÏtÌ takovÈto di-
skriminace, coû bylo vöeobecnÏ obtÌûnÈ. NynÌ je spÌöe na osobÏ obvinÏnÈ z diskri-
minace, aby prok·zala, ûe se tak nestalo (jedn· se o tzv. p¯enos d˘kaznÌho
b¯emene ñ viz SlovnÌk z·kladnÌch pojm˘).

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA

DÌky vstupu do EU musely b˝t implementov·ny vöechny direktivy t˝kajÌcÌ se nejr˘z-
nÏjöÌch forem diskriminace na trhu pr·ce. V Z·konÌku pr·ce je tedy zak·z·na di-
skriminace ze mnoha d˘vod˘ vËetnÏ p¯Ìsluönosti k urËitÈmu pohlavÌ, a to jak p¯i p¯i-
jÌm·nÌ do zamÏstn·nÌ, tak v r·mci zamÏstn·nÌ (t˝k· se nap .̄ v˝öe odmÏny, pracov-
nÌho postupu Ëi ˙Ëasti na ökolenÌch). Byl takÈ zaveden institut rodiËovskÈ dovolenÈ,
z·kaz nevhodnÈho chov·nÌ sexu·lnÌ povahy na pracoviöti (tj. sexu·lnÌho obtÏûov·nÌ)
a to, ûe za prok·zanou diskriminaci musÌ p¯Ìsluön˝ zamÏstnavatel diskriminovanÈ
osobÏ uhradit jak p¯Ìpadn˝ uöl˝ zisk, tak eventu·lnÌ psychickou ˙jmu.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

��Zv˝öit povÏdomÌ ûen o tom, jak mohou vyuûÌvat Z·konÌk pr·ce 
ve sv˘j prospÏch.

��Zv˝öit odmÏnu v pr˘bÏhu mate¯skÈ dovolenÈ.

��Zlepöit roli odborov˝ch svaz˘ (v nichû st·le dominujÌ muûi).

��Zlepöit kontrolnÌ ˙lohu ˙¯ad˘ pr·ce.
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K A P I T O L A  2

éeny a pr·ce
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éeny moûn· tvo¯Ì vÏtöinu obyvatelstva Evropy, ale tato
skuteËnost se neodr·ûÌ v û·dnÈ vl·dÏ, parlamentu, byznysu
ani v û·dn˝ch jin˝ch org·nech vyd·vajÌcÌch rozhodnutÌ. éeny
nejsou dostateËnÏ zastoupeny na vlivn˝ch mÌstech v politice,
ve ve¯ejnÈ spr·vÏ ani v soukromÈm sektoru. 

VolebnÌ pr·vo ûen nestaËÌ. Pokud se ûeny nebudou ˙Ëastnit
rozhodov·nÌ na vöech ˙rovnÌch, nebudou jejich pot¯eby a cÌle ani jejich vnÌm·nÌ
br·ny v ˙vahu p¯i rozhodov·nÌ i v postupech, kterÈ se jich p¯Ìmo t˝kajÌ v jejich
kaûdodennÌm ûivotÏ, podobnÏ jako jsou zohledÚov·ny pot¯eby muû˘. 

T R O C H A  E V R O P S K …  S TAT I S T I K Y

��éeny tvo¯Ì 26,8% Ëlen˘ EvropskÈho parlamentu.

��V 1999 byla soudkynÌ EvropskÈho soudnÌho dvora zvolena ûena.
Bylo to poprvÈ v historii tÈto instituce, jeû byla zaloûena 
v roce 1952! 

��MÌra ˙Ëasti ûen na vl·dÏ se st·t od st·tu v˝raznÏ liöÌ: zatÌmco 
ve ävÈdsku ûeny majÌ ûeny aû 50% zastoupenÌ ve vl·dÏ, 
v Portugalsku to je 10% a v ÿecku 5%.

��V 1998 Ëinilo zastoupenÌ ûen v org·nech odborov˝ch svaz˘ 
vyd·vajÌcÌch rozhodnutÌ 28%. 

T R O C H A  » E S K …  S TAT I S T I K Y

��V poslaneckÈ snÏmovnÏ je 17% ûen, v sen·tu 12,4%
��V souËasnÈ vl·dÏ jsou 2 ministrynÏ, tj 11,8% ûen
��Odbory???
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K A P I T O L A  4

éeny a rozhodov·nÌ
��V roce 2000 byli muûi pachateli v 90% trestn˝ch Ëin˘; ûeny ale

p¯edstavovaly 46% obÏtÌ trestn˝ch Ëin˘.

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA  

V mnoh˝ch zemÌch EvropskÈ unie se sn·ze dovol·te pomoci, kdyû v·m nÏkdo
poökodÌ auto, neû kdyû se stanete obÏtÌ n·silÌ. Dom·cÌ n·silÌ se st·le povaûuje
za nÏco, co pat¯Ì do sfÈry soukromÌ, za nÏco, do Ëeho by ËlovÏk stojÌcÌ mimo
rodinu nemÏl zasahovat. 

P¯esto jiû ËlenskÈ st·ty podnikly urËitÈ kroky. NÏkterÈ zemÏ p¯ijaly opat¯enÌ, ûe
muûi, kte¯Ì jsou vinni dom·cÌm n·silÌm, musÌ odejÌt od rodiny, uplatÚujÌ sankce
v˘Ëi muû˘m, kte¯Ì pravidelnÏ navötÏvujÌ prostitutky, nebo z¯Ìdily telefonnÌ linky
pro obÏti. V nÏkter˝ch zemÌch je muû˘m-n·silnÌk˘m zmÌrnÏn trest, jestliûe pod-
stoupÌ psychoterapii, aby se p¯estali n·silnÏ chovat.

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA

Bohuûel lze ¯Ìci, ûe naöe legislativa stojÌ st·le spÌöe na stranÏ pachatele neû
obÏti. Dom·cÌ n·silÌ nenÌ v Ëesk˝ch z·konech dosud vymezeno a jeho obÏti
Ëasto nar·ûejÌ na nepochopenÌ policie i soud˘. Pokud je pachatelem manûel
obÏti, m˘ûe b˝t trestnÏ stÌh·n pouze s jejÌm souhlasem.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

��Po¯·d·nÌ kampanÌ zamÏ¯en˝ch na ve¯ejnost za tÌm ˙Ëelem, 
aby n·silÌ na ûen·ch jiû nebylo povaûov·no v˝luËnÏ za aspekt
soukromÈho ûivota. 

��Zvl·ötnÌ ökolenÌ pro policisty, soudce a vöechny ty, kte¯Ì se p¯i svÈ
kaûdodennÌ Ëinnosti s n·silÌm setk·vajÌ. 

��LepöÌ z·kony za ˙Ëelem ochrany obÏtÌ n·silÌ, nap¯Ìklad pokud jde
o izolace pachatel˘ dom·cÌho n·silÌ od rodiny.

��VÏtöÌ tresty za sexu·lnÌ trestnÈ Ëiny, p·ch·nÌ dom·cÌho n·silÌ 
a za obchod se ûenami. 

10
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Proti:
��KvÛty jsou v rozporu s principem rovnosti vöech lidÌ pr·vÏ proto, 

ûe preferujÌ ûeny.

��KvÛty nutÌ k domnÏnk·m, ûe jsou politici voleni s ohledem 
na svÈ pohlavÌ, a nikoliv se z¯etelem ke kvalifikaci, a to zp˘sobuje,
ûe lÈpe p¯ipravenÌ/kvalifikovanÌ kandid·ti jsou odstrkov·ni stranou.

��Mnoho ûen v˘bec nechce b˝t voleno pouze z toho d˘vodu, 
ûe jsou ûenami.

Pro:
��ZavedenÌ kvÛtovÈho systÈmu, v nÏmû bude pouûito kritÈrium

pohlavÌ nenÌ diskriminacÌ, ale vyrovn·nÌm souvisejÌcÌm 
s dosavadnÌmi omezenÌmi, kter· ztÏûujÌ ûen·m rovn˝ a spravedliv˝
podÌl na rozdÏlenÌ rozhodovacÌch funkcÌ v politickÈm ûivotÏ.

��éeny majÌ pr·vo na stejnou reprezentaci.

��Zkuöenosti ûen, pohled z hlediska ûen, jsou pot¯ebnÈ pro ve¯ejn˝ 
a politick˝ ûivot, k tomu, aby odpovÌdal principu demokracie 
(aby odr·ûel opravdovou demokracii).

��éeny jsou stejnÏ (a obËas i lÈpe) vzdÏl·ny jako muûi, ale kvalifikace
ûen jsou v politickÈm systÈmu, kde dominujÌ muûi, cenÏny nÌzko.

13

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA  

V roce 1996 Rada EvropskÈ unie, jeû je rozhodn˝m politick˝m org·nem, kter˝
zastupuje ËlenskÈ st·ty EvropskÈ unie, apelovala na ËlenskÈ st·ty, aby se
zamÏ¯ily na skuteËnost nedostateËnÈho zastoupenÌ ûen v org·nech vyd·vajÌcÌch
rozhodnutÌ a v r·mci svÈ zemÏ tento stav napravily. V tÈto oblasti ovöem evrop-
sk· legislativa nic nena¯izuje, pouze doporuËuje.

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA  

Ot·zkami rovnÈho zastoupenÌ ûen a muû˘ v rozhodovacÌch procesech se ËeskÈ
z·kony zatÌm nezab˝vajÌ. Jen jedna politick· strana (»SSD) uplatÚuje 25%
kvÛty pro ûeny do vöech vnitrostranick˝ch org·n˘; tyto kvÛty se ale nevztahujÌ
na kandid·tnÌ listiny. 

N·mÏty na zlepöenÌ:

Jak lze odstranit nedostatek ûen na postech vyd·vajÌcÌch rozhodnutÌ? 
Jednou z moûnostÌ jsou tzv. pozitivnÌ opat¯enÌ, tedy metody, jejichû cÌlem je
preference ûen p¯ed muûi (tam, kde je poËet ûen v˝raznÏ menöÌ). CÌlem nenÌ
trestat muûe vytvo¯enÌm novÈho typu diskriminace, ale pomoci ûen·m dos·h-
nout rovnov·hy v zastoupenÌ pohlavÌ; tato opat¯enÌ by proto mÏla b˝t doËasn·.
P¯Ìkladem takovÈho opat¯enÌ je systÈm kvÛt. KvÛtovÈ systÈmy se pouûÌvajÌ p¯i
jmenov·nÌ do funkcÌ nap¯Ìklad ve st·tnÌ spr·vÏ, ve struktu¯e jednotliv˝ch poli-
tick˝ch stran nebo v procesu vytv·¯enÌ kandid·tnÌch listin. KvÛty se v souËasnÈ
dobÏ vÌce Ëi mÈnÏ systematicky pouûÌvajÌ v Belgii, D·nsku, Finsku, Francii,
NÏmecku, It·lii a Nizozemsku. 

P¯esto jsou vöak v diskusi na tÈma moûnosti vyrovn·nÌ podÌlu ûen a muû˘ na
politickÈm a ve¯ejnÈm ûivote Ëasto p¯edkl·d·ny argumenty proti pouûÌv·nÌ sys-
tÈmu kvÛt, aËkoli se to t˝k· institucÌ p¯ijÌmajÌcÌch rozhodnutÌ t˝kajÌcÌ se celÈ
spoleËnosti, a tudÌû i muû˘ i ûen.
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T R O C H A  » E S K …  S TAT I S T I K Y

��zatÌmco v roce 95 bylo 49.531 umÏl˝ch 
p¯eruöenÌ tÏhotenstvÌ (51,4 na 100 obyvatel), 
v roce 2001 to bylo 32.528 (35,8 na 100 obyvatel) 

��zatÌmco v roce 1995 uûÌvalo antikoncepci 27,1% ûen v plodnÈm
vÏku, v roce 2001 to bylo 42,2%

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA

V Ëervenci 2001 p¯ijal Evropsk˝ parlament zpr·vu vyz˝vajÌcÌ st·ty EvropskÈ unie
a kandidujÌcÌ zemÏ, aby propagovaly reproduktivnÌ pr·va vËetnÏ pr·va na bez-
peËn ,̋ leg·lnÌ a dostupn˝ potrat. Tato zpr·va poûaduje, aby uvedenÈ st·ty uz·-
konily a zp¯Ìstupnily moûnost potratu, a vol· po tom, aby nebyly stÌh·ny ûeny,
kterÈ podstoupily neleg·lnÌ potrat a aby vl·dy poskytly podporu tÏhotn˝m do-
spÌvajÌcÌm, aù uû si p¯ejÌ tÏhotenstvÌ p¯eruöit nebo plod donosit. 
Zpr·vou Evropsk˝ parlament û·d· vl·dy, aby propagovaly postkoit·lnÌ antikon-
cepci a umoûnily jejÌ voln˝ prodej. Ve zpr·vÏ je takÈ st·t˘m doporuËena propa-
gace sexu·lnÌ v˝chovy ve ökol·ch, prost¯ednictvÌm kampanÌ, telefonnÌch krizo-
v˝ch linek a zv˝öenou dostupnostÌ dotovan˝ch kondom˘.

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA

UmÏlÈ p¯eruöenÌ tÏhotenstvÌ je povoleno do 12. t˝dne. Pokud se nejedn·
o interrupci ze zdravotnÌch d˘vod˘, v˝kon musÌ ûena zaplatit. 
Antikoncepci si musÌ ûena takÈ hradit v plnÈ v˝öi, jen nÏkterÈ pojiöùovny sv˝m
klientk·m p¯ispÌvajÌ. Postkoit·lnÌ antikoncepce je na p¯edpis, k jejÌmu zÌsk·nÌ je
nutnÈ navötÌvit lÈka¯e.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

��⁄pln· dostupnost antikoncepce a jejÌ alespoÚ 
Ë·steËnÈ hrazenÌ pojiöùovnou.

��Spolehliv· sexu·lnÌ v˝chova

15

K A P I T O L A  5

ReprodukËnÌ pr·va
ñ pr·vo na interrupci

ÿada evropsk˝ch st·t˘ m· velmi omezenÈ potratovÈ z·-
kony. Polsko jako jedna z p¯Ìstupov˝ch zemÌ zakazuje po-
trat vyjma p¯Ìpad˘ nebezpeËÌ poökozenÌ plodu, ohroûenÌ
ûivota nebo zdravÌ matky Ëi v p¯Ìpadech zn·silnÏnÌ a inces-
tu. V Irsku je potrat ileg·lnÌ s v˝jimkou z·chrany ûivota ûe-
ny. Ve Finsku, VelkÈ Brit·nii, Lucembursku, na Kypru
a Islandu je potrat povolen na z·kladÏ socioekonomick˝ch

podmÌnek a takÈ p¯i ohroûenÌ fyzickÈho a psychickÈho zdravÌ (p¯Ìpady zn·sil-
nÏnÌ, incestu a poökozenÌ plodu). 
V jin˝ch zemÌch vËetnÏ NÏmecka a It·lie z·kon vyûaduje, aby tÏhotnÈ ûenÏ byla
p¯ed potratem poskytnuta konzultace, kter· b˝v· Ëasto zamÏ¯ena tak, aby ûenu
od potratu odradila. V nÏkolika zemÌch, nap¯Ìklad v Turecku, si musÌ vdan· ûena
usilujÌcÌ o potrat vyû·dat souhlas svÈho muûe, a jinde ñ vËetnÏ Francie, D·nska
a »eskÈ republiky ñ musÌ dÌvka do urËitÈho vÏku p¯ed podstoupenÌm potratu
ozn·mit svÈ rozhodnutÌ rodiË˘m nebo mÌt jejich pÌsemn˝ souhlas.
Vl·dy povolujÌcÌ potrat umoûÚujÌ kr˝t jeho n·klady jen za omezen˝ch pod-
mÌnek. Rakousko a Litva financujÌ z ve¯ejn˝ch prost¯edk˘ pouze potraty prove-
denÈ z lÈka¯sk˝ch d˘vod˘, v Bulharsku kryjÌ tyto n·klady pouze nezletil˝m
dÌvk·m nebo ûen·m po zn·silnÏnÌ. 
PotratovÈ z·kony regionu st¯ednÌ a v˝chodnÌ Evropy a zemÌ b˝valÈho SovÏtskÈ-
ho svazu vËetnÏ »eskÈ republiky (s v˝jimkou Polska) pat¯Ì mezi nejliber·lnÏjöÌ
na svÏtÏ. PoËet uskuteËnÏn˝ch potrat˘ na ûenu je v uvedenÈ oblasti jednÌm
z nejvyööÌch na svÏtÏ. Tento fakt odr·ûÌ velmi mal˝ pokrok ve vyuûÌv·nÌ moder-
nÌch antikoncepËnÌch metod. 
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venÌ, kter· zav·zala Evropsk· spoleËenstvÌ k p¯ijÌm·nÌ aktivnÌch opat¯enÌ
k odstraÚov·nÌ r˘zn˝ch forem diskriminace, a to jak v r·mci EvropskÈ Unie sa-
motnÈ, tak v r·mci institucÌ vöech Ëlensk˝ch zemÌ.
Z·kaz diskriminace na z·kladÏ sexu·lnÌ orientace je zakotven v z·konech nebo
˙stav·ch 12 evropsk˝ch zemÌ: D·nska, Finska, Francie, Islandu, Irska, Lucem-
burska, NizozemskÈho kr·lovstvÌ, Norska, Slovinska, äpanÏlska, ävÈdska a äv˝-
carska (ne vöechny z tÏchto zemÌ pat¯Ì do EU). NÏkterÈ st·ty zavedly do svÈ leg-
islativy ˙pravy vztahujÌcÌ se k pr·v˘m homosexu·l˘: Francie, NÏmecko, D·nsko,
Holandsko, Norsko, ävÈdsko, Island, MaÔarsko a Portugalsko zavedly p¯edpisy
t˝kajÌcÌ se tzv. registrovanÈho partnerstvÌ (nejËastÏji to znamen· stejn· pr·va
pro heterosexu·lnÌ i homosexu·lnÌ p·ry s v˝jimkou adopce dÏtÌ). Pr·vo na
adopci dÏtÌ homosexu·lnÌmi p·ry p¯ipustily Ëty¯i evropskÈ zemÏ: D·nsko,
Holandsko, Island a ävÈdsko. 

» E S K ¡  L E G I S L AT I VA

»esk˝ parlament n·vrh z·kona o registrovanÈm partnerstvÌ dosud neschv·lil.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

ZavedenÌ vöeobecnÈho z·kazu diskriminace kv˘li sexu·lnÌ orientaci nap¯Ìklad
do ⁄stavy nenÌ dostaËujÌcÌ. Nutn· jsou dalöÌ opat¯enÌ, kter· zajistÌ stejn˝ p¯Ìstup
k heterosexu·l˘m a homosexu·l˘m ve vöech oblastech ûivota. Velmi d˘leûitÈ
je, aby EU zah·jila co nejd¯Ìve iniciativy smÏ¯ujÌcÌ k z·kazu diskriminace kv˘li
sexu·lnÌ orientaci v jin˝ch oblastech spoleËenskÈho ûivota (mimo pracovnÌho
trhu a zamÏstn·nÌ): v oblasti zdravÌ, vzdÏl·v·nÌ, v z·leûitostech spojen˝ch se
spoleËn˝m vedenÌm dom·cnostÌ, v daÚovÈ politice aj.
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K A P I T O L A  6

Pr·va homosexu·lnÌch osob

LesbiËky a gayovÈ se mezi sebou liöÌ v mnoha ohledech:
vÏkem, spoleËensk˝m statutem, vzdÏl·nÌm, vyzn·nÌm, pat¯Ì
k r˘zn˝m n·rodnostnÌm nebo etnick˝m menöin·m. Vöechny
a vöichni vöak zakouöejÌ p¯Ìmou nebo nep¯Ìmou diskriminaci
ve spoleËenskÈm ûivotÏ. Pouze a jedinÏ z d˘vodu sexu·lnÌ
orientace jsou omezov·na jejich pr·va mÌt rodinu, moûnost
peËovat o blÌzkou osobu, vÈst spoleËnou dom·cnost, mÌt

dÏti. St·vajÌ se obÏùmi fyzickÈho a sexu·lnÌho n·silÌ. 
V Ëlensk˝ch zemÌch EvropskÈ unie ûije asi 15 milion˘ homosexu·lnÌch osob,
znaËnou Ë·st p¯edstavujÌ ûeny. Pr·va lesbiËek a gay˘ a snaha o dosaûenÌ soci·l-
nÌ spravedlnosti zohledÚujÌcÌ pr·va homosexu·lnÌch lidÌ ale nebyly v aktivit·ch
Evropsk˝ch spoleËenstvÌ nikdy prioritou.

T R O C H A  E V R O P S K …  S TAT I S T I K Y

��Ze sociologick˝ch v˝zkum˘ vypl˝v·, ûe v kaûdÈ spoleËnosti m· 
2 aû 10 % populace homosexu·lnÌ orientaci.

��Teprve v roce 1991 vyökrtla SvÏtov· zdravotnick· organizace
homosexualitu ze seznamu nemocÌ.

��Ve ävÈdsku byla do roku 1979 homosexualita obsaûena v ofici·l-
nÌm seznamu nemocÌ. LesbiËky a gayovÈ provedli protestnÌ akci ñ
volali sv˝m zamÏstnavatel˘m, a ¯Ìkali: Ñnem˘ûu p¯ijÌt do pr·ce,
protoûe jsem nemocn·/˝ì. 

��Podle holandskÈho ministerstva spravedlnosti vyuûilo moûnosti
registrace homosexu·lnÌho partnerstvÌ na mÏstsk˝ch ˙¯adech mezi
rokem 1998 a Ëervencem 2000 cca 9500 p·r˘.

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA

V AmsterodamskÈ smlouvÏ bylo p¯ijato ustanovenÌ o z·kazu diskriminace mi-
mo jinÈ z d˘vodu sexu·lnÌ orientace. NavÌc se v tÈto smlouvÏ objevila ustano-
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��Princip zohledÚov·nÌ pohlavÌ lze pouûÌt takÈ p¯i ˙zemnÌm 
pl·nov·nÌ a urbanistice. S p¯ihlÈdnutÌm k bezpeËnosti ûen mohou
b˝t nap¯Ìklad z¯izov·na speci·lnÌ hlÌdan· a silnÏ osvÏtlen·
parkoviötÏ a ve mÏstÏ mohou b˝t identifikov·na dalöÌ potenci·lnÏ
nebezpeËn· mÌsta (hustÈ k¯ovÌ p¯ed domy, m·lo osvÏtlenÈ cesty),
jich bezpeËnost pak lze nejr˘znÏjöÌmi opat¯enÌmi zv˝öit.
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K A P I T O L A  7

Genderov˝ mainstreaming 
v politice EvropskÈ unie

Na celosvÏtovÈ konferenci OSN v Pekingu v roce 1995 se
svÏtovÈ spoleËenstvÌ usneslo, ûe zreviduje strategii prosazu-
jÌcÌ genderovou rovnost. P¯edchozÌ p¯Ìstupy se uk·zaly jako
neefektivnÌ. V souËasnÈ dobÏ by mÏl b˝t princip genderovÈ
rovnosti integrov·n do vöech politik, opat¯enÌ a rozhodnutÌ
na vöech ˙rovnÌch, do vöech d˘leûit˝ch rozhodnutÌ. Tato
strategie dostala n·zev Ñgenderov˝ mainstreamingì. 

Genderov˝ mainstreaming je metoda slouûÌcÌ k dosaûenÌ skuteËnÈ rovnosti
podmÌnek pro obÏ pohlavÌ, a to ve vöech aktivit·ch a ve vöech oblastech poli-
tiky a ve¯ejnÈho, spoleËenskÈho a hospod·¯skÈho ûivota. ⁄Ëelem zav·dÏnÌ
principu zohledÚov·nÌ pohlavÌ je vnÈst perspektivu specifickou pro kaûdÈ
pohlavÌ do vöech rozhodovacÌch proces˘ a vyuûÌt jich k dosaûenÌ rovnopr·vnos-
ti. Tento princip nelze zamÏÚovat se snahou o rovnov·hu ve statistice zas-
toupenÌ ûen a muû˘ v jednotliv˝ch profesÌch. 

Princip zav·dÏnÌ genderovÈho mainstreamingu posÌlila Amsterodamsk· smlou-
va z roku 1996. Touto smlouvou se vöechny ËlenskÈ st·ty EU zav·zaly zav·dÏt
ve sv˝ch politik·ch principy zohledÚov·nÌ pohlavÌ. 

P¯Ìklady uplatÚov·nÌ genderovÈho mainstreamingu v praxi

��Genderov˝ mainstreaming se uplatÚuje nap¯Ìklad v rozpoËtech 
na vöech ˙rovnÌch. Nejd¯Ìve je t¯eba udÏlat anal˝zu st·vajÌcÌho
rozpoËtu a zjistit, do jak˝ch oblastÌ nap¯Ìklad mÏsto investuje 
a jak z tÏchto investicÌ pak profitujÌ ûeny a jak muûi. Nap .̄ pokud
se up¯ednostnÌ v˝stavba zimnÌho stadionu p¯ed v˝stavbou domu
pro seniory, je evidentnÌ, ûe z takovÈ investice mnohem vÌce 
profitujÌ muûi, neboù zejmÈna oni budou stadion vyuûÌvat.
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P ÿ Õ L O H A  I

Instituce zab˝vajÌcÌ se rovnopr·vnostÌ 
ûen a muû˘ v r·mci struktur EU

OddÏlenÌ rovn˝ch p¯ÌleûitostÌ ûen a muû˘ a rodinnÈ politiky
vzniklo v roce 1976 a p˘sobÌ v r·mci Gener·lnÌho ¯editelstvÌ V
pro pr·ci a soci·lnÌ vÏci. Jeho Ëinnost m· zajistit vz·jemnou
shodnost smÏrnic t˝kajÌcÌch se ot·zky zrovnopr·vnÏnÌ, posÌlenÌ
postavenÌ ûen ve spoleËnosti (zejmÈna na trhu pr·ce) a zasazo-
vat se o vnesenÌ genderovÈ perspektivy do vöech politick˝ch
strategiÌ a programu unie.

OddÏlenÌ se zab˝v· monitorov·nÌm procesu uplatÚov·nÌ legislativy rovnopr·v-
nosti, navrhov·nÌm pr·vnÌch ¯eöenÌ RadÏ EvropskÈ unie, podporov·nÌm nadn·-
rodnÌch projektu, jejichû cÌlem je podpora rovnosti ûen a muû˘ v oblasti zamÏst-
nanosti, slaÔov·nÌ rodinn˝ch a profesion·lnÌch povinnostÌ, podÌlu a obrazu obou
pohlavÌ v mÈdiÌch, rozhodovacÌch procesech a v ot·zce zapojov·nÌ principu rov-
nopr·vnosti do vöech oblastÌ spoleËenskÈho ûivota. Podporuje Ëinnost Skupin
expert˘ pro zrovnopr·vnÏnÌ ûen a muû˘, kterÈ podrobnÏ zpracov·vajÌ jed-
notlivÈ ot·zky.

V r·mci dalöÌch Gener·lnÌch ¯editelstvÌ EvropskÈ komise pracujÌ takÈ oddÏlenÌ,
v jejichû gesci se nach·zÌ problematika rovnopr·vnosti. Nap¯Ìklad v ÿeditelstvÌ
zab˝vajÌcÌm se informacemi, komunikacÌ, kulturou a mÈdii p˘sobÌ OddÏlenÌ in-
formacÌ o ûensk˝ch z·leûitostech; v ÿeditelstvÌ pro rozvoj funguje OddÏlenÌ
pro ûeny a rozvoj. V ÿeditelstvÌ pro mezin·rodnÌ styky, kterÈ mimo jinÈ zodpo-
vÌd· za programy pomoci, se vÏnuje mimo¯·dn· pozornost zapojenÌ proble-
matiky ûensk˝ch pr·v do financovan˝ch projekt˘. 

PoradnÌ v˝bor pro rovnÈ p¯Ìleûitosti ûen a muû˘ byl zaloûen v roce 1981.
Jeho hlavnÌm ˙kolem je spolupr·ce a koordinace v˝mÏny n·zor˘ a zkuöenostÌ
mezi org·ny zodpovÏdn˝mi za podporov·nÌ rovnosti p¯ÌleûitostÌ ûen a muû˘
v Ëlensk˝ch zemÌch. DÌky tomu by se mÏl princip rovnosti pohlavÌ v praxi uplat-
Úovat snadnÏji. Spolupr·ce org·n˘ EvropskÈ unie s p¯Ìsluön˝mi institucemi
Ëlensk˝ch st·t˘ je nutn· takÈ pro dobrou p¯Ìpravu pl·n˘ opat¯enÌ SpoleËenstvÌ
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P ÿ Õ L O H A  I I

EvropskÈ fondy podporujÌcÌ 
politiku rovnopr·vnosti 

Na realizaci program˘ pro prosazov·nÌ rovnosti ûen a muû˘ ve
spoleËnosti jsou urËeny zvl·ötnÌ fondy, ze kter˝ch se financujÌ
aktivity nevl·dnÌch organizacÌ, v˝zkumn˝ch a vÏdeck˝ch cen-
ter, mÌstnÌch i centr·lnÌch org·n˘. NejËastÏji se jedn· o projek-
ty realizovanÈ spoleËnÏ institucemi z nÏkolika st·t˘. O pro-
st¯edky poch·zejÌcÌ z tÏchto fond˘ mohou û·dat organizace
a instituce ze zemÌ pat¯ÌcÌch do EvropskÈ unie a v poslednÌch
letech takÈ z kandid·tsk˝ch zemÌ, potÈ co dan˝ st·t vloûÌ od-

povÌdajÌcÌ p¯ÌspÏvek a podepÌöe smlouvu o p¯ipojenÌ k programu.
CÌlem program˘ je iniciovat konkrÈtnÌ aktivity a jejich prost¯ednictvÌm uv·dÏt do
praxe poûadavky a ustanovenÌ vypl˝vajÌcÌ z dokument˘ p¯ijat˝ch institucemi EU
a ovlivÚovat politiku rovn˝ch p¯ÌleûitostÌ v jednotliv˝ch zemÌch. V˝sledky a anal˝-
za realizovan˝ch program˘ pak pom·hajÌ vytv·¯et novÈ z·kony smÏ¯ujÌcÌ ke sku-
teËnÈ realizaci principu rovnosti ûen a muû˘ na evropskÈ a st·tnÌ ˙rovni.

P R O G R A M  S P O J E N ›  S  R ¡ M C O V O U  S T R AT E G I Õ  
E V R O P S K › C H  S P O L E » E N S T V Õ  T › K A J Õ C Õ  S E  
R O V N O S T I  P O H L AV Õ  N A  R O K Y  2 0 0 1 ñ 2 0 0 5

Tyto Ëty¯letÈ programy jsou realizov·ny od roku 1982. CÌlem program˘ je pod-
pora aktivit ve prospÏch rovnosti ûen a muû˘ v pÏti oblastech: v oblasti hospo-
d·¯skÈho ûivota, stejnÈho podÌlu na ve¯ejnÈm ûivotÏ, spoleËenskÈho a obËan-
skÈho ûivota a odstraÚov·nÌ stereotyp˘ t˝kajÌcÌch se pohlavÌ. 
Informace o zapojenÌ »R do tohoto programu: Ministerstvo pr·ce a soci·lnÌch vÏcÌ,
odbor pro integraci do EU a mezin·rodnÌ vztahy, tel: 221 921 111 (˙st¯edna);
www.mpsv.cz.

D A P H N E

Jedn· se o program, v jehoû r·mci jsou financov·ny projekty nevl·dnÌch orga-
nizacÌ zab˝vajÌcÌch se potÌr·nÌm n·silÌ v˘Ëi ûen·m, dÏtem a ml·deûi. V r·mci
programu mohou b˝t podnik·ny mezin·rodnÌ akce, jejichû efektem bude vznik
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t˝kajÌcÌch se zlepöenÌ situace ûen ve vöech oblastech spoleËenskÈho, hospod·¯-
skÈho a politickÈho ûivota.
V˝bor se skl·d· ze 40 lidÌ: osob zastupujÌcÌch ministerstva, oddÏlenÌ a instituce
niûöÌ ˙rovnÏ odpovÏdnÈ za prosazov·nÌ rovn˝ch p¯ÌleûitostÌ, osoby reprezentu-
jÌcÌ celoevropskÈ organizace zamÏstnavatel˘/zamÏstnavatelek a zamÏstnanc˘/-
zamÏstnankyÚ. 

Komise z¯Ìdila kromÏ PoradnÌho v˝boru jeötÏ dva org·ny, kterÈ majÌ uskuteËÚo-
vat z·sady tÈto politiky. Jsou to: Skupina komisa¯˘ pro rovnÈ p¯Ìleûitosti ûen
a muû˘ a Mezin·rodnÌ skupina pro rovnost pohlavÌ.

P¯i EvropskÈm parlamentu p˘sobÌ jako poradnÌ org·n Komise pro pr·va ûen
a rovnÈ p¯Ìleûitosti. Zab˝v· se mimo jinÈ rozvojem a podporou ûensk˝ch pr·v
v Ëlensk˝ch zemÌch EU a ve t¯etÌch zemÌch, ËinnostÌ zamÏ¯enou na zapojov·nÌ pro-
blematiky pohlavÌ do vöech oblastÌ p˘sobnosti EU (tzn. genderov˝m mainstrea-
mingem), monitorov·nÌm procesu zav·dÏnÌ mezin·rodnÌch konvencÌ (p¯ijÌman˝ch
v r·mci OSN nebo Mezin·rodnÌ organizace pr·ce) t˝kajÌcÌch se ûensk˝ch pr·v,
hodnocenÌm politiky a p˘sobenÌ Unie pod zorn˝m ˙hlem zohledÚov·nÌ zrovno-
pr·vnÏnÌ ûen a muû˘ a informov·nÌm a prov·dÏnÌm v˝zkum˘. Komise takÈ zpra-
cov·v· zpr·vy o situaci ûen v Unii a v jin˝ch zemÌch.
P¯Ìkladem ˙ËinnÈho p˘sobenÌ Komise m˘ûe b˝t to, ûe v AmsterodamskÈ smlou-
vÏ byla zakotvena usnesenÌ t˝kajÌcÌ se zrovnopr·vnÏnÌ, pozitivnÌch akcÌ a politiky
zahrnov·nÌ genderovÈho mainstreamingu do vöech rozhodnutÌ a iniciativ EU.

V Gener·lnÌm ¯editelstvÌ EvropskÈho parlamentu pro v˝zkum p˘sobÌ
OddÏlenÌ pro ûenskÈ z·leûitosti. DÌky jeho aktivitÏ vznikla sÈrie publikacÌ
o pr·vech ûen.

V kaûdÈ instituci Unie byl zaloûen V˝bor pro rovnÈ p¯Ìleûitosti p˘sobÌcÌ v oblasti
politiky pr·ce a pracovnÌch podmÌnek.
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P ÿ Õ L O H A  I I I

Evropsk· legislativa t˝kajÌcÌ se 
rovnosti ûen a muû˘

Evropsk· unie nenÌ pouh˝m spoleËn˝m trhem. Uû v zakl·da-
cÌ smlouvÏ z roku 1957 se objevila z·sada Ñstejn˝ plat za
stejnou pr·ciì (v Ël·nku 119 ÿÌmskÈ dohody) jako jeden ze
z·kladnÌch princip˘ fungov·nÌ novÈho EvropskÈho spoleËen-
stvÌ. Tento princip vyuûÌval Evropsk˝ soudnÌ dv˘r za ˙Ëelem
zajiötÏnÌ stejn˝ch moûnostÌ pro ûeny a muûe na trhu pr·ce. 
Od tÈ doby dos·hla legislativa t˝kajÌcÌ se rovnosti ûen a mu-

û˘ v˝raznÈho pokroku. V roce 1997 byl princip rovnosti ûen a muû˘ nad r·mec
odmÏny poprvÈ zahrnut do evropsk˝ch smluv jako jeden ze z·kladnÌch cÌl˘
(Ël·nky 2 a 3 AmsterodamskÈ smlouvy). »l·nek 13 tÈto smlouvy, jeû je Ël·nkem
o diskriminaci obecnÏ, se tÈû odvol·v· na diskriminaci na z·kladÏ pohlavÌ.
»l·nek 141 AmsterodamskÈ smlouvy obsahuje odkaz na stejnou odmÏnu pro
muûe a ûeny za stejnou pr·ci nebo za pr·ci stejnÈ hodnoty, a takÈ zav·dÌ
opat¯enÌ pozitivnÌch krok˘.
V nÏkter˝ch oblastech jsou z·kony EvropskÈ unie nad¯azenÈ n·rodnÌ legislativÏ,
a n·rodnÌ z·kony, kterÈ jsou v rozporu se z·kony EvropskÈ unie, se tedy musÌ
upravit. Takovou oblastÌ jsou nap¯Ìklad vöechny moûnÈ aspekty diskriminace na
z·kladÏ pohlavÌ na pracovnÌm trhu. Z·kony p¯ijatÈ na evropskÈ ˙rovni, kterÈ je
t¯eba zahrnout do n·rodnÌch legislativ vöech Ëlensk˝ch st·t˘, se naz˝vajÌ direktivy
neboli smÏrnice. N·rodnÌ z·kony, kterÈ jsou v rozporu s direktivou, se musÌ zmÏnit. 

E V R O P S K ¡  L E G I S L AT I VA

HlavnÌ direktivy t˝kajÌcÌ se diskriminace podle pohlavÌ jsou:

��Stejn· odmÏna za stejnou pr·ci (1975)

��StejnÈ zach·zenÌ v oblasti zamÏstn·nÌ, odbornÈho ökolenÌ, 
pov˝öenÌ a obecn˝ch pracovnÌch podmÌnek (1976)

��SystÈmy soci·lnÌho zabezpeËenÌ (1978 a 1986)

��StejnÈ zach·zenÌ pro samostatnÏ podnikajÌcÌ osoby a jejich
manûelky/manûely (1986)
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sÌtÏ v˝mÏny informacÌ, t˝kajÌcÌch se zejmÈna tzv. dobr˝ch praktik, kterÈ mohou
slouûit jako vzory a mohou b˝t uplatÚov·ny takÈ v jin˝ch mÌstech a zemÌch.
Financov·ny jsou takÈ projekty rozöi¯ujÌcÌ povÏdomÌ spoleËnosti o n·silÌ v˘Ëi
ûen·m a dÏtem.
Proces zapojenÌ »R do tohoto programu pr·vÏ probÌh· (stav k 1. 1. 2003).

E Q U A L  ñ  N O V …  C E S T Y  Z A B R A “ O V¡ N Õ  D I S K R I M I N A C I  
A  N E R O V N O S T E M  N A  T R H U  P R ¡ C E  ( 2 0 0 0  ñ  2 0 0 6 ) .

CÌlem EQUAL je mimo jinÈ zp˘sobit vznik tzv. partnerstvÌ pro rozvoj, dÌky nÏ-
muû budou spojeny zkuöenosti, vÏdomosti a n·vrhy ¯eöenÌ st·tnÌch institucÌ,
nevl·dnÌch organizacÌ a soukrom˝ch podnik˘ z r˘zn˝ch evropsk˝ch zemÌ za
˙Ëelem zaruËenÌ rovn˝ch p¯ÌleûitostÌ pro nejr˘znÏjöÌ skupiny diskriminovanÈ na
pracovnÌm trhu. 
»R se do tohoto programu zapojila, ale v˝bÏrovÈ ¯ÌzenÌ na projekty je jiû uza-
v¯enÈ a od ledna 2003 se projekty zaËÌnajÌ realizovat. Program v »R admini-
struje N·rodnÌ vzdÏl·vacÌ fond, tel.: 224 500 500; www.nvf.cz; mail@nvf.cz. 

S O C R AT E S

Tento program, se uskuteËÚuje od roku 1995 a v jeho r·mci jsou podporov·ny
vzdÏl·vacÌ projekty. Projekty t˝kajÌcÌ se rovnosti ûen a muû˘ zahrnovaly takovÈ
aktivity jako vytv·¯enÌ program˘ vzbuzujÌcÌch vÏtöÌ citlivost v˘Ëi ot·zk·m rovnos-
ti pohlavÌ urËenÈ uËitelk·m a uËitel˘m, vytv·¯enÌ studijnÌch program˘ t˝kajÌcÌch
se p¯Ìnosu ûen k rozvoji vÏdy, historie aj. a vytv·¯enÌ univerzitnÌ sÌtÏ v˝mÏny
informacÌ t˝kajÌcÌch se situace ûen a muû˘ ve vzdÏl·v·nÌ. V poslednÌch letech byl
kladen vÏtöÌ d˘raz na potÌr·nÌ diskriminace, kter· vypl˝v· ze stereotyp˘ n·hled˘
na roli ûen a muû˘.
Bylo realizov·no nÏkolik projekt˘ t˝kajÌcÌch se vzdÏl·v·nÌ dÏtÌ. Nap¯Ìklad ve Fran-
cii, It·lii a äpanÏlsku vznikl projekt, jehoû cÌlem bylo urËov·nÌ stereotyp˘ t˝kajÌcÌch
se rolÌ ûensk˝ch a muûsk˝ch postav vyskytujÌcÌch se v literatu¯e pro dÏti. TakÈ
v programu Leonardo da Vinci (t˝kajÌcÌm se profesnÌho vzdÏl·v·nÌ) a v programu
Leader (spojenÈm s rozvojem venkovsk˝ch oblastÌ) byla zohlednÏna problemati-
ka rovnÈho p¯Ìstupu k ûen·m i muû˘m.
Do tohoto programu se mohou hl·sit vzdÏl·vacÌ instituce, studenti/ky, uËitelÈ/ky
atd. Informace na telefonu: 257 530 504; www.socrates.cz; info@socrates.cz . 
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SlovnÌk z·kladnÌch pojm˘

AFIRMATIVNÕ/POZITIVNÕ AKCE
Opat¯enÌ zamÏ¯enÈ na urËitou skupinu, kter· majÌ za cÌl vylouËit
a p¯edch·zet diskriminaci nebo napomoci vyrovnat znev˝hodnÏnÌ
vych·zejÌcÌ z tradiËnÌch postoj˘, chov·nÌ a struktur (b˝v· takÈ ne-
spr·vnÏ oznaËov·no jako ÑpozitivnÌ diskriminaceì).

DISKRIMINACE NA Z¡KLADÃ POHLAVÕ ñ PÿÕM¡
Situace, kdy je s osobou zach·zeno h˘¯e kv˘li jejÌmu nebo jeho

pohlavÌ. (Nap .̄ v inzer·tech typu Ñp¯ijmeme muûe na mÌsto ¯editeleì.)

DISKRIMINACE NA Z¡KLADÃ POHLAVÕ ñ NEPÿÕM¡
Situace, kdy z·kon, politika nebo praxe, kterÈ se jevÌ na prvnÌ pohled jako neutr·lnÌ, majÌ
neadekv·tnÏ negativnÌ vliv na p¯ÌsluönÌky jednoho pohlavÌ (Nap .̄ zamÏstnavatel rozhod-
ne, ûe zamÏstnanci na Ë·steËn˝ ˙vazek nemajÌ n·rok na penzijnÌ p¯ipojiötÏnÌ, kterÈ hradÌ
zamÏstnanc˘m na pln˝ ˙vazek. Protoûe ale na Ë·steËnÈ ˙vazky pracujÌ tÈmÏ¯ v˝hradnÏ
ûeny, toto opat¯enÌ p˘sobÌ diskriminaËnÏ proti nim.)

DOM¡CÕ N¡SILÕ/N¡SILÕ V RODINÃ
Jak·koli forma fyzickÈho, sexu·lnÌho nebo psychickÈho n·silÌ a/nebo pouûitÌ fyzickÈ Ëi
emocion·lnÌ sÌly anebo v˝hr˘ûek fyzick˝m n·silÌm vËetnÏ n·silÌ sexu·lnÌho v r·mci rodiny
nebo dom·cnosti. Zahrnuje zneuûÌv·nÌ dÏtÌ, incest, n·silÌ na partnerce (partnerovi) a se-
xu·lnÌ nebo jin˝ druh zneuûÌv·nÌ Ëlen˘ dom·cnosti. 

PÿENOS DŸKAZNÕHO BÿEMENE
Pokud osoba pod· soudnÌ ûalobu, je v bÏûn˝ch p¯Ìpadech na nÌ, aby dok·zala, ûe je ûa-
loba opr·vnÏn·. V p¯Ìpadech diskriminace je vöak d˘kaznÌho b¯emeno p¯eneseno na
stranu ûalovanou, coû znamen·, ûe jestliûe strana cÌtÌcÌ se jako poökozen· p¯ednese ke
svÈmu podez¯enÌ p·dnÈ d˘vody, je pak na stranÏ ûalovanÈ, aby dok·zala, ûe princip rov-
nÈho zach·zenÌ nebyl poruöen. P¯enos d˘kaznÌho b¯emene se takÈ pouûÌv· v p¯Ìpadech
sexu·lnÌho obtÏûov·nÌ.

FEMINIZACE CHUDOBY
ZvyöujÌcÌ se podÌl a p¯evaha chudoby mezi ûenami ve srovn·nÌ s muûi. (Nap .̄ celosvÏtovÏ
vlastnÌ muûi 99,1 % p˘dy, zatÌmco ûeny jen 0,9%.)
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��Ochrana v tÏhotenstvÌ a mate¯stvÌ (1992)

��RodiËovsk· dovolen· (1996)

��P¯enos d˘kaznÌho b¯emene v p¯Ìpadech diskriminace pohlavÌ
(1998).

Vöechny tyto direktivy jiû musely b˝t implementov·ny i do ËeskÈ legislativy.

M E Z I N ¡ R O D N Õ  P R ¡V O

»lenskÈ st·ty EvropskÈ unie jsou tÈû v·z·ny mezin·rodnÌm pr·vem, kterÈ schv·lily
jinÈ instituce. To je tÈû up¯ednostÚov·no p¯ed n·rodnÌm pr·vem. Zahrnuje: 

��Pr·vo na uûÌv·nÌ z·kladnÌch pr·v bez diskriminace 
(vËetnÏ diskriminace pohlavÌ) v EvropskÈ konvenci lidsk˝ch pr·v 
z roku 1953. 

��Pr·vo na stejn˝ p¯Ìstup ûen a muû˘ a stejnou p¯Ìleûitost v politice 
a ve¯ejnÈm ûivotÏ, vzdÏl·nÌ a zamÏstn·nÌ v Konvenci OSN 
o eliminaci vöech forem diskriminace ûen (CEDAW) z roku 1981.

N·mÏty na zlepöenÌ situace:

�� Informov·nÌ ûen o st·vajÌcÌ legislativÏ. 

��VyuûitÌ legislativnÌch p¯ÌleûitostÌ, kterÈ poskytuje Amsterodamsk·
smlouva. 

�� Iniciov·nÌ kampanÌ ke zv˝öenÌ povÏdomÌ ve¯ejnosti 
o rovnosti ûen a muû˘.
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GENDEROV¡ ROVNOST/ROVNOST MEZI éENAMI A MUéI
Koncept, kter˝ ¯Ìk·, ûe vöichni lidÈ majÌ svobodu rozvÌjet svoje osobnÌ schopnosti a Ëinit
tak bez omezenÌ, kter· urËujÌ p¯ÌsnÈ genderovÈ role, a ûe rozdÌlnÈ chov·nÌ, aspirace
a pot¯eby ûen a muû˘ budou povaûov·ny za rovnÈ a budou stejnÏ hodnoceny a podpo-
rov·ny.

KV”TY
Opat¯enÌ s cÌlem napravit p¯edch·zejÌcÌ nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacÌm
pozicÌm nebo k p¯Ìstupu ke ökolenÌ Ëi zamÏstn·nÌ, kterÈ definuje urËit˝ podÌl mÌst pro
urËitou skupinu. Jedn· se o jednu z forem afirmativnÌch/pozitivnÌch opat¯enÌ. (Nap .̄ nÏ-
kterÈ politickÈ strany v zemÌch EU uplatÚujÌ kvÛty na kandid·tnÌch listin·ch tzv. zipov˝m
systÈmem, tzn,. ûe se na nich st¯Ìd· vûdy ûena a muû. Na jin˝ch kandid·tk·ch m˘ûe b˝t
40% ûen, 40% muû˘ a zbytek ponech·n ÑvolnÈ soutÏûiì.)

LIDSK¡ PR¡VA éEN
Pr·va ûen a dÌvek jako nezciziteln· a neoddÏliteln· Ë·st vöeobecn˝ch lidsk˝ch pr·v
zahrnujÌcÌ takÈ reprodukËnÌ pr·va.

N¡SILÕ ZALOéEN… NA GENDERU/SEXU¡LNÕ N¡SILÕ
Jak˝koli druh n·silÌ s pouûitÌm nebo v˝hruûkou fyzickÈ nebo emocion·lnÌ sÌly vËetnÏ zn·-
silnÏnÌ, dom·cÌho n·silÌ, sexu·lnÌho obtÏûov·nÌ, incestu nebo pedofilie.

NEVIDITELN… BARI…RY/SKLENÃN› STROP
TradiËnÌ postoje, p¯edpoklady a hodnoty, kterÈ br·nÌ posÌlenÌ pozic ûen v plnÈ ˙Ëasti na ûi-
votÏ spoleËnosti. Pojem Ñneviditeln˝ stropì se pouûÌv· specificky pro oznaËenÌ p¯ek·ûek
v r·mci organizacÌ dominovan˝ch muûi, kterÈ znemoûÚujÌ ûen·m postup na vyööÌ pozice.

PARITNÕ DEMOKRACIE
Koncept spoleËnosti, na kterÈ se rovn˝m zp˘sobem podÌlejÌ ûeny a muûi a kter˝ ¯Ìk·, ûe
jejich ˙plnÈ a rovnÈ uûÌv·nÌ obËanstvÌ je z·vislÈ na jejich rovnÈm zastoupenÌ v politick˝ch
rozhodovacÌch pozicÌch. PodobnÈ nebo stejnÈ ˙rovnÏ ˙Ëasti ûen a muû˘ v rozmezÌ 40 aû
60 procent v celÈm demokratickÈm procesu je principem demokracie.

POHLAVÕ
BiologickÈ vlastnosti, kterÈ odliöujÌ lidskÈ bytosti jako muûe a ûeny.

REPRODUK»NÕ PR¡VA
Pr·vo jakÈkoli osoby nebo p·ru se svobodnÏ a odpovÏdnÏ rozhodnout, kolik, v jakÈm
intervalu a kdy mÌt dÏti (vËetnÏ pr·va svobodnÈho rozhodnutÌ se pro interrupci). Zahr-
nuje takÈ pr·vo na informace a prost¯edky uËinit takovÈ rozhodnutÌ a pr·vo zÌskat nej-
vyööÌ moûnou ˙roveÚ sexu·lnÌho a reprodukËnÌho zdravÌ. 
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GENDER
Tento v˝raz se d· takÈ p¯eloûit jako ÑpohlavÌì ñ nikoli ve smyslu biologickÈm, ale ve
smyslu kulturnÌm, psychologickÈm Ëi spoleËenskÈm. Koncept genderu poukazuje na to,
ûe rozdÌly mezi ûenami a muûi, kterÈ jsou obecnÏ povaûov·ny za vrozenÈ, lze povaûovat
za nauËenÈ a mÏnÌcÌ se v z·vislosti na prost¯edÌ (kultu¯e), kde ûijeme. (Nap .̄ lze p¯ed-
pokl·dat, ûe ûeny nemajÌ Ñod p¯ÌrodyìpeËovatelskÈ sklony a muûi se nerodÌ s touhou po
kariÈ¯e; tyto vlastnosti jsou ovlivnÏny tÌm, co kolem sebe dÏti od narozenÌ pozorujÌ a co
od nich okolÌ automaticky oËek·v·.)

GENDEROV¡ ANAL›ZA 
Studium rozdÌl˘ v pot¯eb·ch, podmÌnk·ch, p¯Ìstupu ke zdroj˘m, kontrole majetku, roz-
hodovacÌch pravomocÌch atd. mezi ûenami a muûi.

GENDEROV› AUDIT
HodnocenÌ politik, program˘ a institucÌ z hlediska toho, zda zohledÚujÌ rozdÌlnÈ dopady
sv˝ch p˘sobenÌ na ûeny a muûe.

GENDEROV¡ DIMENZE
Aspekt jakÈhokoli problÈmu, kter˝ se t˝k· rozdÌl˘ v ûivotÏ ûen a muû˘.

GENDEROV› MAINSTREAMING
SystematickÈ prosazov·nÌ priorit a pot¯eb ûen a muû˘ ve vöech druzÌch politik a opat¯enÌ
s cÌlem dos·hnout rovnosti ûen a muû˘. (Nap .̄ p¯i pl·nov·nÌ spoj˘ hromadnÈ dopravy
by se mÏlo posoudit, jak˝m zp˘sobem ji vyuûÌvajÌ muûi a jak˝m zp˘sobem ûeny, neboù
tento zp˘sob b˝v· velmi rozdÌln .̋ Teprve po takovÈm posouzenÌ lze rozhodnout zp˘-
sobem, kter˝ nepoökodÌ ani jedno pohlavÌ.)

GENDEROVÃ NEUTR¡LNÕ
NemajÌcÌ û·dn˝ rozdÌln˝ vliv na rovnost ûen a muû˘ Ëi jejich vztahy.

GENDEROV¡ ROLE
Soubor urËit˝ch pravidel (vÏtöinou nepsan˝ch, neform·lnÌch), kterÈ p¯edpisujÌ urËitÈ typy
chov·nÌ pouze ûen·m a jinÈ pouze muû˘m. (Nap .̄ vÏtöina spoleËnosti povaûuje za
spr·vnÈ, kdyû ûena z˘stane s dÌtÏtem na mate¯skÈ dovolenÈ a muû chodÌ do zamÏst-
n·nÌ. Pokud je tomu v nÏkter˝ch rodin·ch obr·cenÏ, uû to jako spr·vnÈ vnÌm·no nenÌ.)

GENDEROV¡ SMLOUVA
Soubor pravidel t˝kajÌcÌch se genderov˝ch vztah˘, kterÈ ûen·m a muû˘m p¯ipisujÌ r˘znÈ
povinnosti, hodnotu, pr·ci. Tato pravidla se definujÌ na t¯ech ˙rovnÌch: v r·mci norem
a hodnot celÈ spoleËnosti; na ˙rovni institucÌ ñ tj. v systÈmu zamÏstn·nÌ, vzdÏl·nÌ apod.;
v r·mci rodiny.
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ROVN… PÿÕLEéITOSTI PRO éENY A MUéE
Neexistence p¯ek·ûek pro ˙Ëast na ekonomickÈm, politickÈm a soci·lnÌm ûivotÏ na z·-
kladÏ pohlavÌ.

SEGRAGACE PR¡CE/ZAMÃSTN¡NÕ
Koncentrace ûen a muû˘ v urËit˝ch typech zamÏstn·nÌ a na r˘zn˝ch ˙rovnÌch ËinnostÌ,
p¯iËemû moûnosti ûen jsou omezenÏjöÌ neû moûnosti muû˘ (horizont·lnÌ segregace).
éeny takÈ vykon·vajÌ pr·ci niûöÌ ˙rovnÏ (vertik·lnÌ segregace).

SEXU¡LNÕ OBTÃéOV¡NÕ
Neû·doucÌ chov·nÌ sexu·lnÌ povahy nebo jinÈ chov·nÌ, kterÈ je zaloûeno na sexu a kterÈ
sniûuje d˘stojnost ûen Ëi muû˘. 

STEJN¡ ODMÃNA ZA PR¡CI STEJN… HODNOTY
Stejn· odmÏna za pr·ci, kterÈ je p¯ipisov·na stejn· hodnota bez diskriminace podle
pohlavÌ nebo stavu, a to ve vztahu ke vöem aspekt˘m odmÏny a platov˝ch podmÌnek.
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